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1 Hensikt
Som tiltak for å bedre den økonomiske utviklingen i foretaket har ledelsen i Helse Bergen HF 
besluttet å innføre en midlertidig endring i rutinen for ansettelse. 

Denne rutinen skal følges ved utlysning og ansettelser av alle stillinger, samt ved innleie av personell 
og ved omstilling.

2 Målgruppe og avgrensning
Ledere på Nivå 2 og Nivå 3 i Helse Bergen HF.
  
3 Ansvar 
Alle utlysninger skal godkjennes av Nivå 2-leder før publisering av stillingsannonser. 

4 Gjennomføring 
Det vises til Felles tiltak for å redusere budsjettavviket

4.1 Prinsipper for avgjørelse
For å sikre at vurderinger av utlysninger får effekt på den samlede økonomien i Helse Bergen vil 
Administrerende direktør at de følgende punktene vurderes av Nivå 2-leder før utlysninger 
godkjennes. 

Dette gjelder for alle enheter uavhengig av enhetens økonomiske situasjon. Alle besparelser har 
betydning for resultatutviklingen. 

Medarbeidere som er i omstilling har fortrinnsrett til stillinger enten midlertidig eller permanent, se 
punkt 4.2.  

4.1.1 Sjekkliste ved vurdering av behov
• Hvilke oppgaver kan bli effektivisert, tas bort eller delegeres til andre ansatte?

o Kan andre utføre oppgavene midlertidig eller permanent?  
o Er oppgaveglidning vurdert for alle eller deler av oppgavene?  

• Har du diskutert alternativ til ansettelse med tillitsvalgt og vernetjeneste?
• Hvordan kan samarbeid mellom enheter bidra til å unngå ansettelse?
• Er behovet for nyansettelse vurdert opp mot servicenivå, responstid, tilgjengelighet, 

kapasitet og kvalitet i enheten?
• Medfører ansettelsen en økning i totalt antall ansatte i enheten?  
• Vil ansettelsen medføre økning i personalkostnader? Er dette innenfor budsjettert ramme?
• Kan ansettelsen utsettes? Hvilke økonomiske og faglige konsekvenser vil det gi? 
• Hva er konsekvensene av å ikke godkjenne utlysning? 

Før bruk av overtid, ekstravakter eller vikarer/vikariat skal Bemanningssenteret kontaktes for ledig 
kapasitet. Dette gjelder stillingskategoriene som er knyttet til Bemanningssenteret.

https://helsevest.sharepoint.com/sites/HBE-intranett-nyheter/SitePages/Felles-tiltak-for-%C3%A5-redusere-budsjettavviket%E2%80%8B.aspx


Økonomisk tiltak vedr. ansettelse og utlysning
Versjon: 
7.00

Dok.id: D76227 Ref.nr: 1.1.16.6-01 Uoffisiell utskrift er kun gyldig på utskriftsdato Side 3 av 3Følsomhet 
Intern (gul)

4.2 Omstilling
• Nivå 2-leder involverer personalrådgiver tidlig i prosessen 
• Hver nivå 2-enhet sikrer dialog med tillitsvalgte og vernetjeneste, samt informasjon til 

ansatte
• Personal- og organisasjonsavdelingen koordinerer prosess knyttet til overtallige ansatte 

mellom nivå 2-enheter
• Informasjon og retningslinjer finnes på temasiden for endring og omstilling

4.3 Utlysning av stillinger
• Leder søker om utlysning i Forms-skjema: https://forms.office.com/e/dPCsbiWBAU
• Søknaden går da videre til neste ledernivå for vurdering og eventuell godkjenning. 
• Ved godkjenning fra nivå 2-leder genereres en godkjenningskode som må oppgis når 

stillingsutlysningen sendes til publisering i WebCruiter.
• Stillingsannonse opprettes som vanlig i Webcruiter. 

4.4 Ansettelse 
Det er ikke behov for å søke om godkjenning av ansettelse så lenge ansettelsen er i samsvar med 
godkjenningen for utlyst stilling. 

4.5 Innleie av personell
• Nivå 2-leder skal vurdere om enheten kan avvikle, eller redusere bruk av innleid personell
• Leder søker om ekstern innleie i Forms-skjema: https://forms.office.com/e/dPCsbiWBAU
• Søknaden går da videre til neste ledernivå for vurdering og eventuell godkjenning. 
• Ved godkjenning fra nivå 2-leder genereres en godkjenningskode som må oppgis når 

forespørsel legges inn i GAT.

5 Forankring
Rutinen er utarbeidet og detaljert på bakgrunn av beslutning i styremøte og foretaksledelsen i Helse 
Bergen HF 31.08.2023, samt drøftingsmøte med foretakstillitsvalgt og foretaksverneombud 
29.08.2023. Revidert rutine vedtatt av foretaksledelsen 19.9.2023 og 1.4.2025.

6 Endringer siden forrige versjon
Avsnitt 1, 3 og 4.3-4.5 er revidert på bakgrunn av beslutning i FTL 1.4.2025.

https://helsevest.sharepoint.com/sites/HBE-intranett-Personal-og-organisasjonsavdelingen/SitePages/Endring-og-omstilling.aspx
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2FdPCsbiWBAU&data=05%7C02%7Cstine.hauge%40helse-bergen.no%7C111644a58ee74cbb881408dd7663ce68%7Cbdcbe535f3cf49f58a6afb6d98dc7837%7C0%7C0%7C638796893212305936%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Dt4fw0nS%2FA8J9G0Wyyv%2FbO2ixKM%2BvVriiHtib%2Bf79do%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2FdPCsbiWBAU&data=05%7C02%7Cstine.hauge%40helse-bergen.no%7C111644a58ee74cbb881408dd7663ce68%7Cbdcbe535f3cf49f58a6afb6d98dc7837%7C0%7C0%7C638796893212305936%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Dt4fw0nS%2FA8J9G0Wyyv%2FbO2ixKM%2BvVriiHtib%2Bf79do%3D&reserved=0
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