e+ o HELSE BERGEN

Haukeland universitetssjukehus

Rapport til LSR (Legestillingsregisteret)

Kategori: Ledelse og styringssystem/@konomi og logistikk

Gyldig fra/til:06.05.2024/06.05.2025

Organisatorisk plassering: Helse Bergen HF/Fellesdokumenter/Ledelse og styringssystem

Versjon: 2.00

Godkjenner: Grindheim, Sissel

Brukerveiledning

Dok. ansvarlig: Lgnnsseksjonen

Dok.id: D74895

Denne rutinen skal benyttes ved ansettelse av leger, og omhandler kun utfylling av relasjonene

som rapporteres til Legestillingsregisteret.

Stillingsdetaljer

Stilingskode: | 301000 E StillingsS6:

Stilling: COVERLEGE Permisjons-%:

Stillingsnr.: 3001 Pravetid slutt
Ansettelzestype:  Fast ﬂ

Lennsansiennitet:

Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arbﬂ

Beskrivelse:
Dato fraogmed:  01.01.2018 [l Datotil og med:

Individuelle tillegg: | Nytt fast tilleag

Tillegg (4)
Endringsavta ﬂ Generer dokument (arkiveres ikke)
My stilling Lagre kladd Til godkjenning

100,00

0,00
26.04.2016 =
01.07.1986 [

Beregn Lennsans.

* Obligatoriske felt

31.12.2099 =

Bekreft og overfar

Lennsramme:

Alternativ:

Arslsnn:

Cverfering til ansatiregister er stengt pga. lennskjgring i
tidsperioden 02.03.2018 00:01:00 til 07.03.2013 07:00:00

DNLE ﬂ *AVLFORM: | [+]
60 ﬂ AMLAARSAK: |
Cwertid: *GATKODE:  L400 |
759400 “ARBTID: | 40.0 Ed
160000 - 998930 LSR-RAPPORT:  J Ed
LSR-STILLTYP: 1 |

LSR-
sPESIALTET. | 22 r

Sist oppdatert: 01.11.2017 av bruker: BGSK.

Lukk

LSR-rapport:

Verdi Beskrivelse
O J Til LSR
Ikke til LSR.
Permisjon

Lukk

Registrer «J» dersom stillingstype er 1 til 4. «N» kan brukes f.eks. til tilkallingsvikarer og

sommervikarer som gar inn korte vikariater for flere leger med aktiv stilling.

«P» Permisjon brukes nar legen i en periode ikke arbeider klinisk, eks overlegepermisjon,

fedselspermisjon, o.l. For leger som har permisjon endres ikke LSR-stillingstype.

Ref.nr: 1.1.14.3-16

Fglsomhet Intern (gul)

Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato

Sidelav3



https://helsevest.sharepoint.com/sites/HBE-intranett-Personal-og-organisasjonsavdelingen/SitePages/Legestillingsregiste.aspx

Versjon:

Rapport til LSR (Legestillingsregisteret) 2.00
LSR — stillingstype:
Sek Behold
Verdi Beskrivelse
@ 1 Qverlege
O n Legespesialist

) 2 Lis

73 Administrativ

) 4 Forsker

75 Mangler hjemmel

Lukk

Administrasjon (omfatter ogsa leger som er ledere)

LSR-spesialitet:

Sek Behold

Verdi Beskrivelse
O 0 Ingen spesialitet ~
o1 Allmennmedisin
O 10 Generell kirurgi: gastroenterologisk kir..
O i Generell kirurgi: karkir.
o 12 Generell kirurgi: thoraxkir.
O 13 Generell kirurgi: urclogisk kir.
O 14 Generell kirurgi:barnekirurgi
[O | Hud- og veneriske sykdommer
o 18 Immunelogi og transfusjonsmedisin (V)
~o17 Indremeasdizin

Lukk

Velg type spesialisering stillingen tilhgrer. For LIS-leger velges spesialiteten de er ansatt for a

bli (ikke spesialitet de evt. er innom i Igpet av spesialiseringslgpet).

Registrering av ansatt lege i administrative stillinger og forskerstillinger:

Ved ansettelser av leger i stilling som ikke er pasientrettet, eksempelvis administrative
stillinger, lederstillinger og forskerstillinger, skal forholdet registreres med passende
stillingstype (Administrativ eller Forsker). Dette er for a vise totalt antall leger ansatt i Helse

Bergen.

Eksempler pa registrering av LSR-opplysninger pa ansatt lege i Personalportalen:

Person 1: Er fast ansatt lege i 100 % stilling, jobber 100 % klinisk
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Versjon:

Rapport til LSR (Legestillingsregisteret) 2.00

LSR-rapport: J (ja)

LSR-stillingstype: Overlege eller LiS

LSR-spesialitet: Velg korrekt spesialisering stillingen tilhgrer

Person 2: Er fast ansatt i fordypning/forskning (forskerstilling med 50 % klinisk arbeid). Hvis
den ansatte har to stillinger, ma man registrere stillingstype pa begge stillingene, slik at dette
blir rapportert med 50% forsker og 50% klinisk arbeid.

Nar LSR-rapport er satt til «Ja», overfgres opplysningene til Legestillingsregisteret med
oppdatert data pa HPR-nummer til innehaver av stilling, RESH-id for enheten stillingen
tilhgrere, samt stillingsprosent og fra — til datoer for stillingen.

Grunnlag for denne rapporteringen er gitt i Helse- og omsorgsdepartementets

oppdragsdokument til RHF-ene og i prosedyre for legestillingsregisteret fra Helse Vest.
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