oo HELSE BERGEN

Haukeland universitetssjukehus

Sykefravaer etter maksdato (helt fraveerende)

Kategori: Ledelse og styringssystem/@konomi og logistikk

Gyldig fra/til:06.05.2024/06.05.2025

Organisatorisk plassering: Helse Bergen HF/Fellesdokumenter/Ledelse og styringssystem

Versjon: 2.00

Godkjenner: Grindheim, Sissel

Brukerveiledning

Dok. ansvarlig: Lgnnsseksjonen

Dok.id: D74886

Denne rutinen skal benyttes dersom man skal registrere sykefravaer etter maksdato, der ansatt er helt
fravaerende. Dersom ansatt fortsatt er 100 % sykemeldt etter maksdato, har ansatt ikke lengre rett til 3 fa

utbetalt Ignn fra Helse Bergen.

Dokumentasjonskrav

Arbeidstaker som fortsatt er syk (helt eller delvis) etter maksdato, ma legitimere at fraveeret fortsatt har

sin arsak i arbeidsufgrhet/sykdom.

Sykefravaeret ma dokumenteres pa en av fglgende mater:

¢ Sykmeldingsattest med sannsynlig dato for gjeninntredelse i stillingen etter arbeidsavtalen
o Legeerklaering med sannsynlig dato for gjeninntredelse i stillingen etter arbeidsavtalen

¢ Kopi av vedtak om arbeidsavklaringspenger fra NAV
o Kopi av vedtak om ytelse fra KLP

For mer informasjon, se Personalhandboken

Ansettelsestype settes til
‘Sykefravaer etter maksdato’

Sett stillingsprosent til 0, og
permisjonsprosent til juridisk
stillingsstgrrelse den ansatte eier

nnskjgring i
018 07:00:00

. 101) 1101~Funksjonstillegg inkl.  basislenn  Belgp: 20000  Datofraog med: 01.01.2018

Slett tilegg
Slett tille
Endringsmelcﬂ 88

Lagre kiadd

iveres ikke)

Til godkjenning Bekreft og overfar

Stillingskode: 300100 Stillings%: | 0,00 / Lannsramme—Te=TT ] ~
Stilling: SYKEPLEIER Permisions-%: | 80,00 Alternativ: |4 ﬂ *KOSTSTED: | 150201 [F]
Stillingsnr: 4005 Pravetid siutt | 01.03.2017 | I Cwertid: FPROSJEKT: [+ ]
Anseftelsestype: | Sykefravaer etter mv Arslgnn: 413000 . .
y Jl Lennsansiennitet:  01.11.2009 = reienn 385000 - 450000 AVLFORM:  F E
Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arb|v | MLONN: B
Syk etter :! Skriv inn «Syk etter maksdato» :
Beskrivelse: | maksdato AMLAARSAK: ¥
Du har 982 tegn igjen. *ARBSTED: | 7000 B Vv
Dato fraogmed:  01.01.2018 [l Datotlogmed: 31.03.2013 [&] Iﬁ Sett inn korrekt datointervall ]Oppdatert: 22.02.201 ruker: KNSH
Individuelle tillegg: | Myt fast tillegg
Tillegg (1) v

= 31.03.2018 A

Dato til og med:

Fjern MLONN_]

Lukk

Ref.nr: 1.1.14.3-14

Fglsomhet Intern (gul)

Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato

Side 1 av 2


https://cp.compendia.no/helse-vest/helse-bergen-hf-personalhandbok/434157

Versjon:

Sykefravaer etter maksdato (helt fraveerende) 2.00

Dokumentasjon og overfgring til UBW

Stillingsdetaljer

COverfering til ansattregister er stengt pga. lannskjering i
tidsperioden 02.03.2015 00:01:00 til 07.03.2018 07:00:00

Stillingskode: | 300100 Ed Stillings%: | 0,00 Lannsramme: NSF1 Relasjoner Verdi

stiling: SYKEPLEIER Permisions-%: | 80,00 Atternativ: |4 *KOSTSTED: | 150201 E
Stillingsnr: 4005 Provetid siutt | 01.03.2017 | & Cwertid: FPROSJEKT: [+ ]

Ansettelsestype: | Sykefravaer etter m|v o Arslenn: 413000 AV .
: Lennsansiennitet:  01.11.2009 = 385000 - 460000 AVLFORM: | F E
Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arb MLONM: |

Beregn Lennsal -

Syk etter . .

Beskrivelse: = maksdato Generer Melding om endring. E
Du har 982 tegn igjen. Dokumentet vil overfgres elektronisk fra ¥

Personalportalen til Elements

Dato fraogmed:  01.01.2018 [l Datotlogmed: 31.03.2013 [&] 2 av bruker: KNSH

Individuelle tillega: | Nytt fast tillegg

>

Tillegg (1)
(1101) 1101 ~Funksjonstillegg inkl. i basislenn Belsp: | 20000 Dato fra o 012018 [ Datotilogmed: 31.03.2018 [&
Slett tilegg

| End ringsn‘lek Generer dokument (arkiveres ikke)

Til godkjenning p ] Lukk
1 Bekreft og overfor til UBW J
Dok.id: D74886 Ref.nr: 1.1.14.3-14 Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato Side 2 av 2

Fglsomhet Intern (gul)



