e e HELSE BERGEN

®  Haukeland universitetssjukehus

Retur fra foreldrepermisjon

Kategori: Ledelse og styringssystem/@konomi og logistikk

Gyldig fra/til:06.05.2024/06.05.2025

Organisatorisk plassering: Helse Bergen HF/Fellesdokumenter/Ledelse og styringssystem

Versjon: 2.00

Godkjenner: Grindheim, Sissel

Brukerveiledning

Dok. ansvarlig: Lgnnsseksjonen

Dok.id: D74885

Denne rutinen skal benyttes nar man skal melde ansatt i retur fra foreldrepermisjon (helt eller delvis).
Dette ma gjgres til tross for at stillingslinje frem i tid allerede ligger i UBW - for a sikre at ansatt far korrekt

Ignn etter endt foreldrepermisjon/ferie
dette.

. | tillegg ma det bestilles ulempetillegg via Gat om ansatt skal ha

[ Velg siste aktive stillingslinje

)

Dato fraog med:  11.03.2022 |2 |Dat0 tilogmed: 31.122000 1 —

Stillinger \
Stkode Stilling Stillingsnr. Ansattype Koststed Lannsr. Alt Arslann Stillings% Periode fra - til St.
300100 SYKEPLEIER 4002 Permisjon med lonn (fast ansat) 11367 - KREFT Post 1 NSF1 4 429000 100,00 11.06.2021 - 03.02.2022 N 4
300100 SYKEPLEIER 4002 Fast 11367 - KREFT Post 1 NSF1 4 429000 100,00 04.02.2022 - 10.03 2022 N <]
| 300100 SYKEPLEIER 4002 Fast 11367 - KREFT Post 1 NSF1 4 429000 100,00 11.03.2022 - 31.12.2099 N m
[ Sjekk at det er lagt inn korrekt stillingsprosent. ]
Stillingskode: 300100 ] Stilings%: (100,00 Lennsramme: [N elasjoner Verdi ~
Stilling: SYKEPLEIER Permisjons-%. |0,00 7 *KOSTSTED: | 11367 ]
Stillingsnr.: 4002 . -
¢ Provetidsiutt  26.06.2017 [ Overtid PROSJEKT: &
Ansettelsestype: Fast b Arslenn: 429000 * -
Lennsansiennitet  01.02.2015 & * AVLFORM: | F ]
Arpeidsplan: 1 - Fast. justert arb|7 — 414000 - 505000
. | MLONN: ML ] |
Retur fra __[ Skriv inn «Retur fra permisjon» ]
Beslrivelse: | foreldrepermisjon. . | VIKARFOR: N

* Obligatoriske felt
Fyll ut feltet MLONN med korrekt
verdi i henhold til ansettelse.

Individuelle tillegg: | Nytt fast tillegg

)

l Sett inn returdato

Tillegg (1) v

| (1101) 1101~Funksjonstillegg inkl i basislann Bejop. 15000 = Dato fraog med: 11.03.2022 [ Dalotilog med  31.12.2099 [ | A

Slett tillegg v
Endringsavta Generer dokument {arkiveres ikke)

Ny stiling Til godijenning Bekreft og overfor Kontroller at fast tillegg er korrekt dersom ansatt har dette. ]

\

Ref.nr: 1.1.14.3-13

Fglsomhet Intern (gul)

Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato Side 1 av 2



Versjon:

Retur fra foreldrepermisjon 2.00

Dokumentasjon og overfgring til UBW

Stillingskode: 300100 ] Stilings%: 100,00 Lennsramme: NSF1 j Relasjoner Verdi

Stilling: SYKEPLEIER Permisjons-%: 0,00 Alternativ: 4 ﬂ "KOSTSTED: | 11367 [+
Stillingsnr.. 4002 Provetid siutt 26.08.2017 | & Overtid: PROSJEKT: [¥]
Ansettelsestype:  Fast v * -

P J Lennsansiennitet  01.02.2015 & * Arslonn. 429000 AVLFORM: | F E

. . e 414000 - 505000
Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arbj ¥

Retur f Beregn Lenn R .
) elurira Generer Melding om endring.

Beskrivelse' | foreldrepermisjon. . . =
< Obligatoriske f Dokumentet vil overfgres elektronisk fra g

Personalportalen til Elements.

Dato fraog med:  11.03.2022 [E Datotilogmed 31.12.2099 [& 21 av bruker: KNSH

Individuelle tillegg: Nytt fast tillegg

Tillegg (1) v
(1101) N01~Funksjonstillegg inkl. 1 basislenn Belpp: 15000  Dato ~11.03.2022 [&l Datotiogmed: 31.12.2099 [ A~
Slett tillegg v
Endringsavtaﬂ | Generer dokument (arkiveres ikke) | Bekreft og overfer til UBW ]
Ny stilling Til godkjenning Lukk
Referanser
Interne referanser
Eksterne referanser
Endringer siden forrige versjon
Dok.id: D74885 Ref.nr: 1.1.14.3-13 Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato Side 2 av 2

Fglsomhet Intern (gul)
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