
Retur fra foreldrepermisjon 
Kategori: Ledelse og styringssystem/Økonomi og logistikk Gyldig fra/til:06.05.2024/06.05.2025
Organisatorisk plassering: Helse Bergen HF/Fellesdokumenter/Ledelse og styringssystem Versjon: 2.00
Godkjenner: Grindheim, Sissel Brukerveiledning

Dok. ansvarlig: Lønnsseksjonen Dok.id: D74885

Ref.nr: 1.1.14.3-13 Uoffisiell utskrift er kun gyldig på utskriftsdato Side 1 av 2

Bedriftsnavn: Helse Bergen
Følsomhet Intern (gul)

Denne rutinen skal benyttes når man skal melde ansatt i retur fra foreldrepermisjon (helt eller delvis). 
Dette må gjøres til tross for at stillingslinje frem i tid allerede ligger i UBW - for å sikre at ansatt får korrekt 
lønn etter endt foreldrepermisjon/ferie. I tillegg må det bestilles ulempetillegg via Gat om ansatt skal ha 
dette.

Sett inn returdato

Skriv inn «Retur fra permisjon»

Sjekk at det er lagt inn korrekt stillingsprosent.

Kontroller at fast tillegg er korrekt dersom ansatt har dette.

Fyll ut feltet MLONN med korrekt 
verdi i henhold til ansettelse.

Velg siste aktive stillingslinje



Retur fra foreldrepermisjon 
Versjon: 
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Dokumentasjon og overføring til UBW

Referanser 

Interne referanser 
  

Eksterne referanser 
 

Endringer siden forrige versjon
[]

Generer Melding om endring. 
Dokumentet vil overføres elektronisk fra 
Personalportalen til Elements.

Bekreft og overfør til UBW
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