e e HELSE BERGEN

®  Haukeland universitetssjukehus

Retur fra permisjon

Kategori: Ledelse og styringssystem/@konomi og logistikk

Gyldig fra/til:06.05.2024/06.05.2025

Organisatorisk plassering: Helse Bergen HF/Fellesdokumenter/Ledelse og styringssystem

Versjon: 2.00

Godkjenner: Grindheim, Sissel

Brukerveiledning

Dok. ansvarlig: Lgnnsseksjonen

Dok.id: D74884

Denne rutinen skal benyttes nar man skal melde ansatt i retur fra ulgnnet permisjon (helt eller delvis) og

ved retur etter foreldrepermisjon, se egen rutine.

/4 I
Stillingsdetaljer FyII ut felt for PN
o tengt pga. lennskjaring i
stillingsprosent og 0 til 07.03.2018 07:00:00
permisjonsprosent
Stilingskode: | 300100 F| stilings%: | 100,00 Verdi ~
Stilling: SYKEPLEIER Permisions-%: | 0,00 Atemativ: 4 "KOSTSTED: | 150201 E
Stillingsnr: 4005 Pravetid siutt | 01.03.2017 | I Cwertid: FPROSJEKT: [+ ]
Ansettelsestype:  Fast v A C ey .
e Lennsansiennitet:  01.11.2009 &= * Arslenn: :;iggg 450000 AVLFORM: | F E
Arbeidsplan: |1 - Fast. justert arbE - | MLONN: | ML B
Retur fra iv i isi
Besiriveise: | pormioon 4 Skriv inn «Retur fra permisjon» ] AMLAARSAK:
* Obligatoriske felt *ARBSTED: | 7000 4
Dato fraog med:  01.04.2018 & | Datotilogmed:  31.12.2099 [ . .
Sjekk at feltet MLONN har verdi
Individuelle tillegg: | Myt fast tillegg Sett inn returdato ]
Tillegg (1) v
| (1101) 11D1~Funksjonstillegg inkl. i basislenn  Belsp: | 20000 Datofraogmed: 01.04.2018 [2  Datotiogmed: 31.12.2099 [Z] | A
Slet tillegg v

Generer dokument (arkiveres ikke)

End ringsavta
Lagre kiadd

Til godkjenning Bekreft og overfar

N

Dersom ansatt har faste tillegg, og har veert i ulpnnet permisjon
(helt fravaerende), ma faste tillegg legges inn pa nytt.

Dokumentasjon og overfgring til UBW

Stillingsdetaljer ~
Overfering til ansatiregister er stengt pga. lennskjering i
tidsperioden 02.03.2018 00:01:00 til 07.03.20138 07:00:00
Stillingskode: | 300100 ] Stillings%: | 100,00 Lennsramme: NSF1 Relasjoner Verdi A
Stilling: SYKEPLEIER Permisions-%: | 0,00 Alternativ: |4 "KOSTSTED: | 150201 E
Stillingsnr: 4005 Pravetid siutt | 01.03.2017 | I Cwertid: FPROSJEKT: [+ ]
Ansettelsestype:  Fast v Arslgnn: 413000 + .
Lennsansiennitet:  01.11.2009 &= * reienn 385000 - 450000 AVLFORM: | F &
Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arb|V| ] MLONN: 7]
Beragn Lenns -
~ Returfra . i
Beskrivelse: | parmisjon Generer Melding om endring. E
- oviigatoriske el Dokumentet vil overfgres elektronisk fra Bl v
Personalportalen til Elements
Dato fraogmed:  01.04.2018 [l Datotilogmed: 31.12.2099 [ 18 av bruker: KNSH
Individuelle tillegg: | Myt fast tillegg
Tillegg (1) v
(1101) 1101~Funksjonstillegg inkl. i basislenn  Belsp: 20000  Datofra 042018 [ Datotiogmed: 31.12.2099 [ A
Slatt tillega hd
Endringsavta M Generer dokument (arkiveres ikke)
Til godkjenning | Bekreft og overfar I Lulkk
ﬁ Bekreft og overfgr til UBW ]
Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato

Ref.nr: 1.1.14.3-12 ‘

Fglsomhet Intern (gul)
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https://handbok.helse-bergen.no/DocumentManagement/Struct/Index/1#dmdocDocumentProperties-74885

