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® " Havkeland unversietsjokehus Delte stillinger internt i Helse Bergen
Kategori: Ledelse og styringssystem/@konomi og logistikk Gyldig fra/til:06.05.2024/06.05.2025
Organisatorisk plassering: Helse Bergen HF/Fellesdokumenter/Ledelse og styringssystem Versjon: 2.00
Godkjenner: Grindheim, Sissel Brukerveiledning
Dok. ansvarlig: Lgnnsseksjonen Dok.id: D74879

Denne rutinen skal benyttes dersom man skal ha ressurser i team, prosjekter etc. der det er behov for a
splitte stilling pa et eller flere kostnadssteder/prosjektkoder.

Den ansatte legges i helt eller delvis ulgnnet permisjon i sin opprinnelige stilling, og det opprettes en ny
stilling (kladd) til avdeling/prosjekt der ansatt skal jobbe i en begrenset periode. Ny leder som skal overta
den ansatte ma sluttfgre prosessen, og overfgre stillingslinjen til UBW.

Trinn 1
stillingsdetaljer P
™ .. Overfaring til ansatiregister er stengt poa. lannskjsring i
[ 1) Endre stillings % og permisjons % ] tidsperioden 01.11.2017 00:01:00 il 07.11.2017 07:00:00
I/

stillingskode: | 304700 ] Stilings%: || 70,00 Lennsramme: AKAD ﬂ Relasjoner Verdi A

lling: RADGIVER Permisjons-%: | 30,00 Alternativ: |60 ﬂ "KOSTSTED: | 115213 [+

2) Sett inn = e Prevetid siutt. | 18.10.2017 & O "ARBSTED: | 7000 &

kommentar - [Fast ﬂ Lennsansiennitet | 01.07.1996 = Arsienn: | 526600 *AVLFORM: | F tid

1- Fast justert arb|v| 199000 - 999999 MLONN: | ML &

70 % FAS

Beskrivelse: | 30% Prosjekd 3) Skriv inn *GATKODE: | DAG E

Du har 979 tegn igjen. korrekt startdato *ARBTID: | 37.5 B v
Dato fra og med: |01.11.2017 ato tilog med: | 31.12 2099 T Sist oppdatert: 03.05.2017 av bruker. EGET0

Individuelle tillegg: | Nyt fast tillegg

Tillegg (0)
4) Generer Melding om endring

Endr\ngaa\naﬂ | Generer dokument (arkiveres ikke) | \

Lukk

Lagre kiadd Til godkjenning Bekreft og overfar

5) Trykk ‘Bekreft og overfgr’ for a overfgre registreringen til UBW l

L

Ansatt skal ikke sgke om ulgnnet permisjon (via skjema), men leder genererer Melding om endring som
dokumentasjon.

Ref.nr: 1.1.14.3-09 Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato Sidelav3

Fglsomhet Intern (gul)



Versjon:

Delte stillinger internt i Helse Bergen 2.00
Trinn 2
Stillingsdetaljer -~
[Cverfaring til ansatiregister er stengt pga. lennskjaring i ]
\tidsperioden 01.11.2017 00:01:00 il 07.11.2017 07:00:00
|
Sfilingskode: 304700 Stillings%: | 70,00 Lennsramme:  AKAD E Relasjoner Verdi o]
stilling: RADGIVER Permisions-%: | 30,00 Aternat |60 E *WOSTSTED: | 115213 [+
Stillingsnr.: 1001 . Pravetid siutt: | 18.10.2017 | & Cwertid: “ARBSTED: 7000
Anseftelsestype:  Fast i A .
s D Lennsansiennitet: | 01.07.1996 | &  * Arslann: | 526600 AVLFORM: | F ]
Arbeidsplan: | 1 - Fast. justert arbE 199000 - 939999 MLONN: | ML 7]
Beregn Lannsans.
Beskrivelse: *BATKODE:  DAG Ed
* Obligatariske felt . *ARBTID: | 37.5 -
Hent opp aktiv
Dato fraogmed: | 01.11.2017 | [El | Datotilogmed: | 31.12.2099 [ stillingslinje og Sist oppdatert: 18.10.2017 av bruker: KNSH
Individuelle tilegg: | Myt fast tilegg trykk 'Ny stiIIing'
Tillegg (0) v
Endringsav‘laE GenergLas ATRiveres ikke)
Lagre kladd Til godkjenning Bekreft og averiar Lukk

( 2) Endre koststed og sett evt. inn
L prosjektnummer

Stillingsdetaljer

[ 1) Endre stillings % og permisjons % ] N :
[tidsperioden 01.11.2017 00:01:00 til D\ 00
|
=z —
Stillingskode: 304700 Stilings%: | 30,00 Lannsramme:  MANU E| Relasjoner Verdi 2
Stiling: RADGIVER Permisions-%: ||0,00 Atternativ: 60 Iv| "KOSTSTED: 1115200 &
Stillingsnr. - i 3
= ) Provetid st | 18.10.2017 | @ AR, AR [0 -
3) Sett inn - —— s Arslenn: | 526600 *AVLFORM: | F
) 1- Fast justert anE Lennsansiennitet: | 01 07.1996 =
kommentar 199000 - 999990 MLOMNMN: | ML [+
/1 Prosjekt 30% til Beregn Lannsans.
| 31.05.18 *GATKODE: DAG Ed
* Obligatoriske felt *ARBTID: | 375 Bl v
Dato fra og med: |01.11.2017 | [E__Datotilogmed: | 31.12.2099 [ Sist oppdatert: 18.10.2017 av bruker: KNSH

Individuelle tilega: | Nytt fast tillegg 4) Dato fra og til pé nytt

Tillegg (0) koststed M

Endringsavta EI Generer dokument (arkiveres ikke)

Lagre kladd Til godkjenning Bekreft og overfar Lukk

5) Trykk “Lagre kladd’ ]

Dok.id: D74879 Ref.nr: 1.1.14.3-09 Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato Side2av3

Fglsomhet Intern (gul)
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Delte stillinger internt i Helse Bergen 2.00
Personalinformasjon
Ress. Foot [ Ressurstype: Fast ansatt v|
Etternavn: Focselsnr shﬁ;‘;‘;‘;‘ 100,00
Fomawn: Begynnerdato
Tine messe [ 23.00.1008 [E]
Adresse:
Mobilny.
SIRN] [Tar 20 2000 . a1ye ° Lip s .
Eoost Tortakat 3112 20¢ o [ Ny stilling er na tilgjengelig for ny leder
Postnr.
Kontonr.
Poststed:
Nasjonalitet: NO
Kommentar:
= 10.2017 av bruker: KNSH
Leoye pemorie
Btillinger
St knoe stiling Stillingsnr. Ansattype Koststed Lannsr Alt Arsionn Stillings% Periode fra - ti Status
304700 RADGIVER 1001 Fast 115213 - Fagsenter administrative systemer AKAD 60 526 600 100,00 01.01.2016 - 31.10.2017 N (=]
304700 RADGIVER 1001 Fast 115213 - Fagsenter administrative systemer AKAD 60 526 600 70,00 01.11.2017 - 31.12.2099 N =]
I 304700 RADGIVER Fast 115200 - @konomi- 0 finansavaeingen, stad AKAD 60 526 600 30,00 01.11.2017 - 31.12.2099 K g
Slett
Trinn 3

NY LEDER - Overfgring til UBW
Ny leder ma hente opp den ansatte i Personalportalen under status (K) kladd, og fullfgre endringen.

stillingsdetaljer
[Gverfaring til ansattregister er stengt pga. lennskjsring |
|tidsperioden 01.11.2017 00:01:00 til 07.11.2017 07:00:00

Stillingskode: 304700 B Stilings%: | 30,00 Lannsramme: WANU E Relasjoner Verdi
Stilling: RADGIVER Permisions-%: | 0,00 Alternativ: |60 @ *KOSTSTED: | 115200 [+]
stillingsnr.: ) Owertid: *ARBSTED: 7000 Ed
Y M Prevetid slutt: | 18.10.2017 | =4
T itet: ,‘ Arsisnn: | 526600 *AMLFORM: | F B
Arbeidsplan: |1 - Fast. justert arb[™] Lenpspnsenolety | 071906 [
199000 - 9999930 MLONN: | ML B
5 Prosjekt 30% til Beregn Lennsans.
Beskrivelse: | 34 p5 18 *GATKODE:  DAG Ed
* Obligatoriske felt “ARBTID: | 37.5 [=F]
Datofraogmed: | 01.11.2017 | 2l | Datotilogmed: | 31.12.2099 ] Generer Me|d|ng om endring_ Dokumentet 10.2017 av bruker KNSH
Individuelle tillegg: | Nyt fast tilegg vil overfgres elektronisk fra
Tillegg (0) Personalportalen til Elements v

Endringsavta ™ | Generer dokument (arkiveres ikke)

Lagre kiadd Til godkjenning Bekrett og overfor Lukk

Trykk ‘Bekreft og overfgr’ for a

L overfgre registreringen til UBW J

Endringer siden forrige versjon
(]

Dok.id: D74879 Ref.nr: 1.1.14.3-09 Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato Side3av3

Fglsomhet Intern (gul)
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