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1 Hensikt
Sikre riktig handtering og medisinsk hjelp ved trussel om selvskading/selvmord fra
ansatt eller foreldre.
2 Malgruppe og avgrensning
Alle ansatte
3 Definisjoner
En ansatt eller foreldre fremsier trussel om selvmord eller selvskading til ansatte i
barnehagen.
4 Ansvar
Alle ansatte
5 Gjennomfgring

Trussel om selvskading/selvmord kan komme i mgte med ansatt/foreldre, pr telefon,
brev eller elektroniske kanaler.
Dersom en mottar trussel om selvskading/selvmord;
e tadette pa alvor, veer til stede og lytt aktivt
e ring 113, trenger du bistand kontakt leder eller kollega som kan ringe 113
e nar du har kontaktet 113 er det de som fglger opp, den som mottar en slik
trussel har ikke ansvar for om personen skader seg selv eller tar selvmord
e informer styrer
e informer barnehagesjef
e leder har ansvar for a fglge opp den ansatte som mottok trussel om
selvskading/selvmord i ettertid
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6 Referanser

Interne referanser

Eksterne referanser

7 Forankring
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