e oo HELSE BERGEN . . -
o % Havkeland uriversersjokehus Kombinasjonsstillinger
Kategori: Ledelse og styringssystem/@konomi og logistikk Gyldig fra/til:06.05.2024/06.05.2025
Organisatorisk plassering: Helse Bergen HF/Fellesdokumenter/Ledelse og styringssystem Versjon: 2.00
Godkjenner: Grindheim, Sissel Brukerveiledning
Dok. ansvarlig: Lgnnsseksjonen Dok.id: D74731

Denne rutinen skal benyttes dersom man har utlyst stillinger der ansatte skal jobbe pa to (eller flere)
organisasjonsenheter, f.eks. sengepost og poliklinikk, eller Avdeling og Bemanningssenteret.
Rekrutteringsprosessen skal handteres av begge ledere i fellesskap.

Leder 1 utarbeider arbeidsavtale i 100 % - og oppretter i tillegg ny stillingslinje pa kostnadssted 2 (kladd).
Leder 2 ma sluttfgre prosessen, og overfgre stillingslinjen til UBW Ignnssystem.

A p \ ( 3) Fyllinn
1) Velg korrekt l 2) Sett inn 100% —_— obligatoriske felt
|\Cverfaring til ansattregister er steng
ansettelsestype \tidsperioden 01.11.2017 00:01:00 til Dy oo
[ /
Stilling 300100 ] Stillings%: | 100,00 I Lannsramme: NSF1 ﬂ Relasjoner Verdi V A
SYKEPLEIER Permisjons-%: | 0,00 Alternativ: | 4 ﬂ "KOSTSTED: | 130302 kd
Stillingsnr\| 4002 Provetid sutt | 31.05.2018 | [ Qvertid: *ARBSTED: | 7000 |
— ‘ Lennsansiennitet: | 01.11.2017 & * Arslenn. 223333-45?000 AVLEORM: | F E
Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arbsV| MLONN: | ML F]
TUU% der 8U% Berann | @nnsans
i 0, . . x . T
Beskrivelse: | HIErte +20% 5) Skriv inn korrekt startdato GATKODE: || NSFK b
Bemanning.sente = v
*ARBTID: | 35.5 E
. - 101.11.2017| | Datotilogmed: | 31.12.2099 &= Sist oppdatert: 30.06.2017 av bruker: LFM
4) Sett inn
kommentar 00; | Nyt fast tillegg

_ _ — 6) Generer ‘Fast arbeidsavtale’ der det fremgar at det er 100 %
Arbeidsaviale v| | O i e i) stilling i Helse Bergen fordelt pa to kostnadssted. Arbeidsavtalen

Bekreft og overfer vil nd bli tilgjengelig i Ekspederingsmodulen, og er klar for &

sendes til ansatt for elektronisk signering

Nar signert avtale mottas i retur fra ansatt henter leder 1 opp stillingslinje (status G) i Personalportalen og
endrer stillingsprosent til 80% og overfgrere stillingslinjer til UBW.

Ref.nr: 1.1.14.3-05 Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato Sidelav3
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(
1) Sett inn korrekt stillings % =

rorvetiering til ansatiregister er stengt pga. lennskjering i
tidsperioden 01.11.2017 00:01:00 til 07.11.2017 07:00:00
|
Stillingskode: | 300100 Stillings%: |80,00 Lennsramme: NSF1 E Relasjoner Verdi ol
Stiling: SYKEPLEIER Permisions-%: | 0,00 Alternativ: |4 v "KOSTSTED: | 130302 kil
Stilli 4002 id- . :
S Provetid siutt: | 31.05.2018 | [ s AelsRER |[FH00 G
Ansettelsestype:  Fast W Arslznn: 290000 * ;
IEI Lennsansiennitet: | 01.11.2017 &= * 390000 - 457000 AVLFORM: | F E
Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arbE = = MLONN: | ML Ed
eregn Lennsans.
_ 100% der 80% A =
Beskrivelse! | Lyiarte + 20% G *GATKODE: | NSFK Ed
Boseony inersan te * Obligatoriske felt "ARBTID: | 35.5 v
Dato fraog med: | 01.11.2017 [E | Datotilogmed: | 31.12.2099 [ Sist oppdatert: 30.06.2017 av bruker: LFM

Individuelle filegg: | Nyt fast tillegg

Tillegg (0) v
Arbeidsavtale v Generer dokument (arkiveres iike) .
[v] Trykk ‘Bekreft og overfgr’ for a overfgre
Til godkjenning registreringen til UBW lgnnssystem
Leder 1 henter opp stillingslinje (status N)
Stillingsdetaljer PN
|Overfering til ansattregister er stengt pga. lennskisring i
|tidsperioden 01.11.2017 D0:01:00 til 07.11.2017 07:00:00
Stillingskode: | 300100 E Stillings%: | 80,00 Lannsramme: NSF1 i; Relasjoner Verdi .
Stiling: SYKEPLEIER Permisjons-%: | 0 0D Alternativ: |4 [v "KOSTSTED: | 130302 b
stillingsnr.: 4002 B Provetidsiutt | 31.05.2018 | [ Overtid: *ARBSTED: 7000 B
Ansettelsestype:  Fast N Arslsnn: 380000 * .
’EI Lennsansiennitet: | 04 11 2017 & * e i AR AVLFORM: | F [F]
Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arb|V| MLONN: | ML ki
Beregn Lennsans.
Beskrivelse: *GATKODE:  NSFK |
* Obligatoriske felt *ARBTID: | 365 -+
Dato fraogmed: | 01.11.2017 [ | Datotilogmed: 31.12.2099 [E Sist oppdatert: 18.10.2017 av bruker: KNSH
Individuelle tillegg: | Myt fast tille i illi inj
i = Hent opp aktiv stillingslinje
Tillegg (0) og trykk ‘Ny stilling’ b
Arbeidsavtale@ Generer dokum"’"/\
| My stilling I Til godkjenning Bekreft og overfar Lukk
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[ 3) Endre koststed

(
1) Endre stillings %

[Overfering til ansattregister er stengt pga. len
{tidsperioden 01.11.2017 00:01:00 til 07.11.20
stilingskode: | 300100 E Stilings%: | 20,00 Lannsramme: NSF1 :C Relasjoner Verdi ~
Stilling: SYKEPLEIER Permisions-%: | 0 00 Alternativ: |4 [v "KOSTSTED: | 115325 ki
Stillingsnr.: =i % :
Prevetid siut: | 31.05.2018 &1 e ARBSTED: | 7000 |
Anseftelsestype:  Fast E| -
Lennsansiennitet: | 04 11.2017 . TR "SVEFORM: | E
Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arb| V| AT L 300000 - 457000
— MLONN: | ML Ed
Komb. stilling Beregn Lennsans.
Beslgi *GATKODE: | NSFK Ed
Du har 987 tegn igjen. * " i) I * . W
2) Sett inn e Obiigatoriske| - 4) Skriv inn korrekt startdato ] ARBTID: | 35.5 ¥
kommentar

d: | 01.11.2017 [ Datotiogmed: 31.12.2099 [ ~ Sist oppdatert: 18.10.2017 av bruker: KNSH

Individuelle tilleag: | Nytt fast tillegg

Tillegg (0)

Arbeidsavtaleg Generer dokument (arkiveres ikke)

Lagre kladd Til godkjenning Belkreft og overfar Lukk

X ‘

5) Trykk "Lagre kladd’

Leder 2 — Overfgring til UBW Ignnssystem
Ny leder ma hente opp den ansatte i Personalportalen under status (K) kladd, og fullfgre registrering.

Stillingsdetaljer -~
[Cverfering til ansatireqister er stengt pga. lennskiaring i
{tidsperioden 01.11.2017 00:01:00 til 07.11.2017 07:00:00

Stilingskode: | 300100 Ed stillings%: | 20,00 Lannsramme: NSF1 :C Relasjoner Verdi W
Stilling: SYKEPLEIER Permisions-%:  0.00 Alternativ: | 4 i; “KOSTSTED: | 115325 Ed
Stillingsnr.: =i * 3
Provefid slut: | 31.05.2018 [ Cvertid: ARBSTED: 7000 |
Anseftelsestype:  Fast E| .
Lennsansiennitet: | 04.11.2017 & S "AVLFORM: | F E
Arbeidspian: 1 - Fast. justert arb| V| A L 390000 - 457000
— MLONN: | ML Ed
Komb. stilling Beregn Lennsans.
Beskrivelse: *GATKODE: | NSFK |
Enxhar 387 legn Dijor: * Obligatoriske felt *ARBTID: | 35.5 gl v
Dato fraogmed: | 01.11.2017 [E | Datotiliogmed: 31.12.2099 & Sist oppdatert: 15.10.2017 av bruker: KNSH

Individuelle filleag: | Nytt fast tillegg
Bekreft og overfgr stillingslinje til UBW Ignnssystem }

Tillegg (0)
Arbeidsavtaleg Generer dokument (arkiveres ikke)
Lagre kladd Til godkjenning Belkreft og overfar Lukk
Resultat: To stillingslinjer (status N) med ulikt kostnadssted og ulikt stillingsnummer.
Stillinger

St kode Stilling Stillingsnr. Ansattype Koststed Lennsr. Alt Arsiann Stillings% Periode fra - til Status
300100 SYKEPLEIER 4002 Fast 130302 - Hjerteavd /Post 15/ 2v. NSF1 4 380 000 80,00 01.11.2017 - 31.12.2099 N (=]
300100 SYKEPLEIER 4003 Fast 115325 - Bemanningssenteret, helsepersonell somatikk NSF1 4 380 000 20,00 01.11.2017 - 31.12.2099 N (=]

Slett

Dok.id: D74731 Ref.nr: 1.1.14.3-05 Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato Side3av3



