e e HELSE BERGEN

®  Haukeland universitetssjukehus

Opprett ny stilling i tillegg til eksisterende stilling

Kategori: Ledelse og styringssystem/@konomi og logistikk

Gyldig fra/til:06.05.2024/06.05.2026

Organisatorisk plassering: Helse Bergen HF/Fellesdokumenter/Ledelse og styringssystem

Versjon: 2.00

Godkjenner: Grindheim, Sissel

Brukerveiledning

Dok. ansvarlig: Lgnnsseksjonen

Dok.id: D74729

Denne rutinen skal benyttes dersom ansatt allerede har stilling (mindre enn 100 %) og skal ha en

midlertidig stilling i tillegg.

Stillingsdetaljer

300100 [=F] Stillings%: 80,00
Stilling: SYKEPLEIER
Stillingsnr.: 4005
Anseftelsestype:  Fast

1 - Fast. justert arb

Stillingskode:
Permisjons-%: | 0,00

01.03.2017 &

Prevetid slutt:

Lannsansiennitet:

01.11.2009 =
Arbeidsplan:
Beregn Lennsans.

Beskrivelse:

* Obligatoriske felt

Dato fraogmed: 01.11.2017 [l Datotilogmed: 31.12.2099 [

Individuelle tillegg: | Myt fast tillegg

Tillegg (0)

Endringsavta

My stilling

Generer dokument (arkiveres ikke)

Til godkjenning Bekreft og overfar

N
Cverfaring til ansatiregister er stengt pga. lennskjaring i
tidsperioden 02.03.2018 00:01:00 til 07.03.2013 07:00:00
Lennsramme: NSF1 v Relasjoner Verdi
A
Alternativ: |4 “KOSTSTED: | 150201 [+
Cwertid: PROSJEKT: Ed
Arslann: 413000 *ARBSTED: 7000 =
385000 - 460000
MLONN: | ML K
AVLFORM:  F Ed
AMLAARSAK: B Vv
Sist oppdatert: 03.11.2017 av bruker: HISR

Apne eksisterende stillingslinje og trykk pa ‘Ny stilling’ ]

Lukk

Ny stilling fremkommer uten stillingsnummer. Stillingsnummer vil

forst bli opprettet nar stillingen overfores til UBW

( Valg av MLONN vil ha direkte

Stillingsdetaljer

konsekvens for hvor i regnskapet
Ignnskostnaden blir fgrt

Cwerfaring til
tidsperioden 0

Individuelle tillegg: | Myt fast tillegg

Tillegg (0)

Stillingskods: 300100 [=F] Stillings%: | 20,00 Lennsramme: NSF1 Relasjoner Verdi A
stilling:  SYKEPLEIER Permisions-%: | 000 Aternatv: 4 "KOSTSTED: | 150201
Stillingsnr.: . .
- Pravetid siutt | 01.03.20 Queric PROSJEKT:
Ansettelsestype: a s
_ _ - Lannsansiennitet | 01 11.20 Velg stillingsstgrrelse (kan *ARBSTED: 7000 ]
Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arb . : 0,
ikke overstige 100% totalt) MLonn: [MLSYKVIK
_ Beregn Lo )
Beskrivelse: AL FORM:
* Qbligatoriske felt AMLAARSAK: v
Dato fracg med: |01.03.2018 [ Datotilogmed: 31.12.2018 [=] | Sist oppdatert: 03.11.2017 av, g

AMLAARSAK ma fylles ut ved midlertidig
stilling, velg det som passer

Sett inn periode for vikariat/midlertidig stilling ]

Arbeidsavtale Generer dokument (arkiveres ikke)

Lagre kiadd

Til godkjenning Bekreft og overfar

Lukk

Ref.nr: 1.1.14.3-03

Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato
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Versjon:

Opprett ny stilling i tillegg til eksisterende stilling 2.00

Dokumentasjon og overfgring til UBW
2

Stillingskode: | 300100 [+ stillings%: | 20,00 Lannsramme: NSF1 Relasjoner Verdi ~
stiling: SYKEPLEIER Permisions-%: | 0,00 Atemativ: 4 "KOSTSTED: | 150201 &
Stillingsnr.: i .
_ Provetid siutt | 01.03.2017 | [ Cvertia: PROSJEKT: b
Ansettelsestype: |Vikar .
Lennsansiennitet:  01.11.2009 * Arsienn: 413000 "ARBSTED: | 7000 E
Arbeidsplan: |1 - Fast. justert arb ) L & 385000 - 460000
MLONN: | MLSYKVIK E
) Beregn Lennsans.
Beskrivelse: *AVLEORM: | E ¥
* Obligatoriske felt AMLAARSAK: B [+ I
Dato fraog med:  01.03.2018 [E Datotiogmed: 31.12.2018 [ Sist oppdatert: 03.11.2017 av bruker: HISR. |
Individuelle tillegg: | Nyt fast tilegg Generer ‘Tidsbegrenset arbeidsavtale’. Arbeidsavtalen vil na bli
Tillegg (0) tilgjengelig i Ekspederingsmodulen, og er klar for & sendes til
ansatt for elektronisk signering.
I‘Arbeidsavtald v| Generer dokument (arkiveres ikke)

Bekreft og overfgr til UBW nar varsel for

signert avtale er mottatt via e-post
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https://helsevest.sharepoint.com/:b:/r/sites/HBE-intranett-Okonomi-finansavdelingen/Fagsenter%20administrative%20system/Innsiden%20-%20Personalportalen/Brukerveiledning%20-%20Elektronisk%20signering.pdf?csf=1&web=1&e=lg6SPF

