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1 Hensikt
Sikre forsvarlig bemanning

2 Målgruppe og avgrensning
Styrer

3 Definisjoner
Ekstremt høyt fravær der bemanningen er så liten at det går utover sikkerheten til 
barna. Det er viktig at dette vurderes nøye da en eventuell reduksjon i 
barnehagetilbud vil gå utover driften i sykehuset.

4 Ansvar 
Styrer og barnehagesjef

5 Gjennomføring 
Ved ekstremt høyt fravær der det går utover sikkerheten til barna har vi følgende rutine;
- Styrer tar vurderingen av bemanning i samråd med barnehagesjef
- Bemanning ses opp mot antall barn som er tilstede i barnehagen
- Bemanningssenter kontaktes for å avklare eventuelle vikarer som kan stille på kort 

varsel
- Det vurderes om det kan lånes bemanning/vikarer fra de andre barnehagene
- Styrer går inn som en del av bemanningen
- Dersom bemanningen blir kritisk i løpet av dagen sendes det melding/SMS til 

foresatte via Vigilo der vi ber de som har mulighet for å hente barna tidligere gjør 
dette.

- Dersom det kommer informasjon om at bemanningen blir kritisk dagen etter sendes 
melding/SMS til foresatte der vi ber de som har mulighet for å holde barna hjemme 
gjør dette.

- Barnehagesjef informerer Divisjonsdirektør dersom foresatte må hente tidligere 
eller holde barna hjemme.

6 Referanser 
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