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Styringsgruppe

Bestar av Niva 2-leiarar/ass. niva 2-leiarar fra fglgande einingar:
« Barne- og ungdomsklinikken
» Hjerteavdelingen
«  Kirurgisk klinikk
« Kirurgisk serviceklinikk
» Lungeavdelinga
« Medisinsk klinikk
» Mottaksklinikken
* Nevroklinikken
+ Ortopedisk klinikk
« ReHabiliteringsklinikken
* Voss sjukehus
« FoU, Kompetanseutvikling leiar gruppa og er sekretariat

Mandat:
« Overordna og strategisk utvikling av OK-programmet
« Sikre tilstrekkelege ressursar til gjennomfgring av programmet
- Sikre at tildeling av plassar er i trdd med strategi og planar for 8 ivareta behov for
overvakingskapasitet i fgretaket

Mgte ein gong i aret; om hausten ved tildeling av plassar.

Ressursgruppe

Bestar av seksjonsleiarar/avdelingssjukepleiarar fra fglgande einingar:
. Kirurgisk klinikk (BSA)
« Kirurgisk serviceklinikk (Postoperativ seksjon)
* Lungeavdelinga (ROE)
* Medisinsk klinikk (MOE)
» Nevroklinikken (NOVA)

* FoU, Kompetanseutvikling leiar gruppa og er sekretariat

Mandat:
* Vere radgivande i fagleg utvikling av OK-programmet
* Evaluere fagleg innhald og gjennomfgring av OK-programmet
* Giinnspel pa tildeling av plassar

Mgte ein gong i aret (varen).

Referanse:
Overvakingskompetanse OK-programmet
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