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Følsomhet Intern 
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Styringsgruppe

Består av Nivå 2-leiarar/ass. nivå 2-leiarar frå følgande einingar:
• Barne- og ungdomsklinikken
• Hjerteavdelingen
• Kirurgisk klinikk
• Kirurgisk serviceklinikk
• Lungeavdelinga
• Medisinsk klinikk
• Mottaksklinikken
• Nevroklinikken
• Ortopedisk klinikk
• ReHabiliteringsklinikken
• Voss sjukehus
• FoU, Kompetanseutvikling leiar gruppa og er sekretariat

Mandat:
• Overordna og strategisk utvikling av OK-programmet
• Sikre tilstrekkelege ressursar til gjennomføring av programmet
• Sikre at tildeling av plassar er i tråd med strategi og planar for å ivareta behov for 

overvakingskapasitet i føretaket

Møte ein gong i året; om hausten ved tildeling av plassar.

Ressursgruppe 

Består av seksjonsleiarar/avdelingssjukepleiarar frå følgande einingar:
• Kirurgisk klinikk (BSA)
• Kirurgisk serviceklinikk (Postoperativ seksjon)
• Lungeavdelinga (ROE)
• Medisinsk klinikk (MOE)
• Nevroklinikken (NOVA)
• FoU, Kompetanseutvikling leiar gruppa og er sekretariat

Mandat:
• Vere rådgivande i fagleg utvikling av OK-programmet
• Evaluere fagleg innhald og gjennomføring av OK-programmet
• Gi innspel på tildeling av plassar

Møte ein gong i året (våren).

Referanse:
Overvåkingskompetanse OK-programmet 

https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/dok53207.htm
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