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Formalet med oppleeringsplanen er at alle ansatte med sin kompetanse skal kunne bidra til at det
er trygg stralebruk innen foretaket.

| Helse Bergen HF gjelder falgende opplaeringsplan, som bygger pa spesifikke myndighetskrav
(se eget Vedleqq til Oppleeringsplan stralebruk for ansatte):

1. Oppleringskrav til alle ansatte
Alle nyansatte skal giennomfere det obligatoriske e-laeringskurset «Nyansatt» hvor en far
informasjon om stralebruk i Helse Bergen HF og de foretaksovergripende retningslinjene
som finnes i «Kravdokument Stralebruk».
Strélebrukkoordinator i Helse Bergen HF, i samrad med Seksjon for Leering og
kompetanse ved FoU-avdelingen, er ansvarlig for denne informasjonen.

2. Opplaringskrav til alle ansatte som kan komme i nharhet av en stralekilde, inklusiv
yrkeseksponerte
Alle disse ansatte skal arlig fa informasjon
a. slik at de vet hvor en finner retningslinjer og informasjon om stralebruk i Helse
Bergen HF.
b. slik at de vet hvor de kan finne stralevernprosedyrene som blant annet inneholder
informasjon om
1. grunnleggende stralevernprinsipp
2. om hvem som skal beere persondosimeter
3. gravide ansatte
4. bruk av personlig verneutstyr
c. slik at de vet hvilke krav som stilles om bruk av Synergi ved ugnskede
stralerelaterte hendelser og avvik.
Stralebrukansvarlig (linjeleder) ved den enkelte enhet skal sgrge for at slik informasjon blir
gitt, eksempelvis pa et personalmate eller intern undervisning, og at dette dokumenteres.

3. Tilleggskrav til Stralemedbruker og Stralebruker
a. Nyansatt skal besvare sjekkpunkt i tildelt kompetanseplan fer en settes il
selvstendig arbeid.
b. Alle skal besvare sjekkpunkt i tildelt kompetanseplan

Kompetanseplanene innen stralebruk skal tilpasses den enkelte ansatte slik at
Stralebruker og Stralemedbruker til enhver tid har kompetanse til selvstendig a utfere
relevante arbeidsoppgaver innen sitt ansvarsomrade.
Stralebruker skal tilfredsstille krav til «godkient stralebruker» (formell kompetanse for &
betjene/ anvende stralekilde eller pavirker straledose til pasient). Dette innebaerer blant
annet
1. Kunnskap om berettigelse og optimalisering (beskrevet i Vedlegg: Definisjoner
Strélebruk til Kravdokumentet), herunder
1. biologiske effekter av ioniserende straling, og
2. mulig risiko forbundet med medisinsk straling for personell, pasient og
ved eksponering av foster.
2. Etterleve krav til prosedyrer og protokoller
1. Faglig og anerkjente
2. Oppdatert
3. Tverrfaglig team
3. Etterlever krav om faglig oppdatering:
1. Oppleering i nye metoder fgr disse tas i klinisk bruk.
1. Dette er spesielt viktig for de som rutinemessig arbeider med
rgntgenundersgkelser av  barn, screeningvirksomhet og
haydoseprosedyrer som CT, angiografi eller intervensjon.
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2. Apparatspesifikk oppleering fgr nytt utstyr og/eller programvare tas i
klinisk bruk
1. apparaturtekniske forhold
2. arbeidsteknikk (avstand, apparaturgeometri med mer).
3. etablere forstaelse for hvilke parametere som pavirker bildekvalitet og
straledose til pasient og ansatt.

Strélebrukansvarlig (linjeleder) skal sarge for at kompetanseplaner blir utarbeidet,
oppdatert og tildelt den yrkeseksponerte ansatte. Kompetanseplan kan utformes etter
retningslinjer gitt i kompetansematrise for rentgenstréling https:/handbok.helse-
bergen.no/eknet/docs/pub/dok36048.pdf eller for

stralebehandling https.//handbok.helse-bergen.no/eknet/docs/pub/dok37341.pdf

4. Oppleringkrav til Stralebrukansvarlig
a. Stralebrukansvarlige (linjeledere) i foretaket skal arlig fa informasjon om
1. deres ansvar og oppgaver innen stralebruk
2. revisjoner og endringer som har skjedd innen de foretaksovergripende
retningslinjene
Strélebrukkoordinator i Helse Bergen HF er ansvarlig for & gi denne informasjonen.
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