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Formal

Motvirke spredning av MRSA (Meticillinresistente gule stafylokokker) i sykehuset.

Forankring

Smitteoppsporing vedrgrende MRSA er hjemlet i smittevernloven § 3-6. Legens plikt til 3 foreta
smitteoppsporing.

Malgruppe

Ansatte som uten adekvat beskyttelsesutstyr, har hatt tett kontakt med den MRSA-smittefgrende
pasienten under stell/pleie/prosedyrer, skal undersgkes. | tillegg gjgres skjpnnsmessig vurdering i
hvert enkelt tilfelle.

Definisjoner

Med smitteoppsporing menes MRSA-testing av utvalgte ansatte (i malgruppen) ved en
avdeling/seksjon der det blir pavist MRSA hos en pasient.

Praktisk gjennomfgring

e Se presentasjon i EK «Fremgangsmate ved testing», samt prosedyren «Praktisk
fremgangsmate v/prgvetaking MRSA».

e Prgvetaking skal giennomfgres tidligst 1 dggn etter siste eksponering, og ansatte som er
eksponert kan veaere i vanlig arbeid inntil et eventuelt positivt prgvesvar foreligger.
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Oppgaver og ansvar

Seksjonsleder som far melding om pavist MRSA hos pasient er ansvarlig for a:

Konferere med Smittevern, HUS. (Kontaktinformasjon finnes pa innsiden under Seksjon for
pasientsikkerhet).

Kontakte andre avdelinger/enheter der ansatte har hatt tett kontakt med den MRSA-
smittefgrende pasienten under stell/pleie/prosedyrer.

Undersgke hvem av eget personale som har veaert i kontakt med pasienten, og som det vil
veere aktuelt og teste, i samrad med smittevern, HUS

Lage og sende oversikt/navneliste over ansatte som inkluderes i smitteoppsporingen til
Bedriftshelsetjenesten.

Iverksette smitteoppsporing av sine ansatte, eventuelt i samrad med smittevern, HUS.
Organisere MRSA testing av egne som inkluderes i smitteoppsporingen. Husk a bruke
rekvisisjon fra Bedriftshelsetjenesten (tilgjengelig pa hjemmesiden til Bedriftshelsetjenesten).
Purre pa ansatte som ikke tar MRSA-test etter paminnelse fra Bedriftshelsetjenesten.

Smittevern er ansvarlig for a:

Gi informasjon, rad og veiledning til avdelingen/seksjonen i forhold til hvilke ansatte som bgr
inkluderes samt rundt utfgrelse av smitteoppsporingen.

Folge opp positive svar pa MRSA-test hos ansatte og vurdere hvilke tiltak som skal
iverksettes, i samarbeid med Bedriftshelsetjenesten/bedriftslege.

Bedriftshelsetjenesten er ansvarlig for a:

Ha rekvisisjon for MRSA test tilgjengelig pa sine hjemmesider slik at leder og ansatte kan
hente og bruke denne ved MRSA testing.

Gi tilbakemelding om positivt resultatet pa MRSA-testen til de ansatte som er inkludert i
smitteoppsporingen sa snart dette foreligger. (Ved negative svar gis ingen tilbakemelding).
Gi leder melding om ansatte som er inkludert i smitteoppsporingen, men som ikke har tatt
testen.

Radfgre seg med Smittevern for a avklare videre tiltak vedrgrende ansatte med positivt
resultat pa MRSA-testen.

Falge opp og om ngdvendig sette i gang behandling hos ansatte med positivt resultat pa
MRSA-testen i samarbeid med Smittevern og evt fastlege.

Gi rad og veiledning i forhold til tilrettelegging for ansatte med positivt svar pa MRSA-testen i
samarbeid med Smittevern.

Skrive journalnotat i ansattjournalen pa ansatte med positivt MRSA svar.

Lage en samlet rapport fra smitteoppsporingen der ogsa ansatte med negativt MRSA test vil
bli inkludert.

Ansatt som inkluderes i smitteoppsporingen er ansvarlig for a:

Ta MRSA-test ved bruk av rekvisisjon fra Bedriftshelsetjenesten.

NB: Testen skal tas tidligst 1 dggn etter siste eksponering, og ansatt som er eksponert kan
veere i vanlig arbeid inntil et eventuelt positivt prgvesvar foreligger.

Fglge opp et evt. positivt svar pa MRSA-testen i samarbeid med leder, bedriftslege og
Smittevern.

Referanser

MRSA veilederen: https://www.fhi.no/globalassets/migrering/dokumenter/pdf/mrsa-veilederen.pdf
Smittevernloven: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1994-08-05-55#KAPITTEL 3
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https://helsevest.sharepoint.com/:b:/r/sites/HBE-intranett-Personal-og-organisasjonsavdelingen/Delte%20dokumenter/Bedriftshelsetjenesten/Stikkskade%20-%20vaksinasjon/Rekvisisjon%20MRSA%20ved%20intern%20smitteoppsporing.pdf?csf=1&web=1&e=VLBAZx
https://helsevest.sharepoint.com/sites/HBE-intranett-tema-hms/SitePages/Smitteoppsporing-MRSA-og-tuberkulose.aspx
https://helsevest.sharepoint.com/:b:/r/sites/HBE-intranett-Personal-og-organisasjonsavdelingen/Delte%20dokumenter/Bedriftshelsetjenesten/Stikkskade%20-%20vaksinasjon/Rekvisisjon%20MRSA%20ved%20intern%20smitteoppsporing.pdf?csf=1&web=1&e=VLBAZx
https://www.fhi.no/globalassets/migrering/dokumenter/pdf/mrsa-veilederen.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1994-08-05-55#KAPITTEL_3
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Presentasjon MRSA testing: Fremgangsmate ved testing

Praktisk fremgangsmate v/prgvetaking MRSA: https://handbok.helse-
bergen.no/eknet/docs/pub/dok00536.pdf

Analyseoversikten: http://www.analyseoversikten.no/#/analysis/560?query=MRSA
Hjemmeside om smitteoppsporing: Smitteoppsporing MRSA og tuberkulose (sharepoint.com)

Endringer

22.02.2022 (TDUE): Endret litt pa oppsett, ellers uendret.

25.01.2023 (TDUE): Ingen endringer, forlenget gyldighet

16.03.2023 (TDUE): Liten ending i teksten under malgruppe og under oppgaver og ansvar.
05.06.2023 (TDUE): Endret linker fra gammel til nytt intranett.

20.09.2023 (TDUE): Endret link om fremgangsmate ved testing fra gammelt til nytt intranett.
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https://handbok.helse-bergen.no/docs/pub/DOK54885.pdf
https://handbok.helse-bergen.no/eknet/docs/pub/dok00536.pdf
https://handbok.helse-bergen.no/eknet/docs/pub/dok00536.pdf
http://www.analyseoversikten.no/#/analysis/560?query=MRSA
https://helsevest.sharepoint.com/sites/HBE-intranett-tema-hms/SitePages/Smitteoppsporing-MRSA-og-tuberkulose.aspx
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