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1. Hensikt

Vi gjennomfgrer vernerunder for a ha jevnlig kontroll av arbeidslokalene. Malet er 3 sikre
trygge arbeidsforhold og bevisstgjgre lederer og medarbeidere. Vernerunden skal avdekke
om det er feil eller mangler i lokalene som har betydning for arbeidstakernes helse, miljg og
sikkerhet.

2. Malgruppe
Gjelder alle verneomrader i Helse Bergen.

3. Ansvar

Leder er ansvarlig for gjennomfgring av jevnlige vernerunder, og skal i samarbeid med
verneombud planlegge gijennomfgring, og hvordan man kan involvere flere medarbeidere.
Det er leders ansvar a sgrge for oppfelging av eventuelle avvik avdekket pa vernerunder.

4. Gjennomfgring
Vernerundene skal gjennomfgres jevnlig. Enheten bestemmer selv hvor ofte de skal
gjennomfgres, basert pa egne risikoforhold. «Fellesomradene» kan lett bli glemt, og man ma
sgrge for at disse omradene inngar i vernerundene.
Bruk standard sjekkliste, utarbeidet av Helse Vest. | tillegg ta med andre tema og
sjekkpunkter i vernerunden der det er hensiktsmessig ut fra verneomradet risikoforhold.

e Framhev det positive

e Veaer nysgjerrig og apen

e Gjgr ngdvendige strakstiltak

e Noen korrigerende tiltak er ganske enkle, som a gjgre en enkel endring eller

utbedring
e Veer presis i beskrivelsen av hvert punkt som blir papekt
o Stgrre feil og mangler skal meldes og fglges opp i Synergi

Vernerunden

Skjemablokker kan bestilles pa e-post hos:
Personal- og organisasjonsavdelingen
Skjemablokker kan hentes pa Bemanningssenteret,
Sentralblokken i 3. etasje.
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5. Oppfelging
Dokumentasjon pa gjennomfgrte og utfylte vernerunder skal tas vare pa. Er det forhold som
skal fglges opp skal dette beskrives med tiltak, ansvarlig og tidsfrist. Oppfglging og kontroll
av iverksettelse av tiltak fglges opp pa neste vernerunde.

Resultater fra vernerunder skal jevnlig tas opp pa ordinaere mgter i enheten.
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