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Systematisk HMS-arbeid
Med systematisk HMS-arbeid menes at alle ledere og medarbeidere i fellesskap skal kartlegge
arbeidsmiljget, utarbeide og fglge opp handlingsplaner.

Det er laget skjema i Forms som kan brukes i stedet for dette skjemaet. Apne skjema og lagre pa
omrade for samarbeid med VO ved a fglge denne lenken. Velg «samle inn svar» for a velge hvordan
distribusjon av skjema skal skje i egen enhet.

NB! Du svarer pa hvordan arbeidsmiljgforholdene er pa din arbeidsplass.

Ja | Nei

Er HMS/arbeidsmiljg fast tema pa seksjonsmgter?

Blir enhetens handlingsplan fulgt opp pa seksjonsmgtene?

Har du hatt medarbeidersamtale i Igpet av de siste 12 manedene?
Gjennomfgrer enheten din jevnlige vernerunder?

Vet du hvem som er ditt verneombud?

Vet du hvor du finner HMS-handboken?

Informasjon — i hvilken grad er du kjent med 0
Din medvirkningsplikt som medarbeider?

Hvordan ansvar, oppgaver og myndighet for arbeidet med HMS er fordelt i din
enhet/arbeidsplass?

Hvordan den arlige kartleggingen skal gjiennomfgres?
Organisasjonsstrukturen i Helse Bergen?

Rutinene for intern varsling om kritikkverdig forhold i Helse Bergen?

Rutinene for oppfglging av sykemeldte i Helse Bergen?

Rutinene ved omstilling i Helse Bergen?

Ulykkes- og helsefare tilknyttet din arbeidssituasjon?

Medvirkning - i hvilken grad 0
Bruker du ngdvendig verneutstyr/beskyttelse? (ikke aktuelt — kryss grgnt)
Medvirker du ved utforming av handlingsplan ved din enhet?

Melder du skader/ugnskede hendelser i Synergi?

Opplaering — i hvilken grad 0
Har du tilstrekkelig kunnskap om bruk av ngdvendig verne-/ beskyttelsesutstyr?

Har du tilstrekkelig kunnskap om hvordan man melder skader og ugnskede hendelser i
Synergi?

Har du fatt oppleering/instruksjon og gvelse for a kunne ivareta egen og andres
sikkerhet?

Ref.mrglsd@riet-Pdtern Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato Side 1 av 1
(gul)


https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=NeXLvc_z9UmKavttmNx4N2Rq4ViAGGhCh9Mlr1O_m3JUNFE3WDhTRDhWVzk2VUFMTEY4NDBZNktQSiQlQCN0PWcu&sharetoken=0tMpJlYSKYn8Mh0VyRc9
http://www.lovdata.no/all/tl-20050617-062-003.html#3-1
http://www.lovdata.no/all/tl-20050617-062-004.html
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20111206-1355.html
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-19961206-1127.html
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-19961206-1127.html

