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Hensikt

Sikre tilgang til nedvendige ressurser for & etablere, iverksette, vedlikeholde og forberede
miljostyringssystemet.

Omfang
Gjelder miljostyringssystemet 1 Helse Bergen.

Ansvar
Ansvaret for miljoarbeidet skal ligge i linjen.

Arbeidsoppgaver for sentrale medarbeidere

Administrerende direktor og foretaksledelsen skal:

e Sorge for godkjenning av den overordnede miljepolitikken

e Sorge for godkjenning av de overordnede miljemalene

e Utpeke en eller flere personer i foretaksledelsen som skal vaere ledelsens representant for
miljostyringssystemet

e Evaluering gjennom ledelsens gjennomgéelse

e Vurdere miljeaspektene ved driften av foretaket og prioritere oppstart av miljeprosjekter

Ledelsens representant

Ledelsens representant skal uavhengig av annet ansvar, ha fastsatte oppgaver, ansvar og

myndighet til &:

o Sikre at miljostyringssystemets krav er etablert, iverksatt og holdt vedlike 1 henhold til
ISO 14001 standarden.

e Rapportere om miljestyringssystemets virkning til gverste ledelse for gjennomgéels, som
skal gi et grunnlag for forbedring av miljestyringssystemet.

Ledelsens representant: Personal — og organisasjonsdirektor
Stedfortreder: Divisjonsdirekter, Drifts/- teknisk divisjon

Niva 2 lederne

e Bidra til at foretaket oppfyller sin miljepolitikk, miljemal og handlingsplan

e Innarbeide ytre miljo 1 ForBedringsplaner eller andre relevante planer

Utpeke miljokoordinator(er) og sikre at miljekoordinator far opplering

Serge for at miljekoordinator far avsatt nedvendig tid til & folge opp miljearbeidet
Uenskede hendelser blir rapportert, fulgt opp og sikrer lering og utvikling

Serge for at rutiner som ivaretar det ytre miljo bade blir utarbeidet, gjort kjent og fulgt

opp
e Vurdere miljokrav ved innkjep

Radgiver med ansvar for miljostyring
¢ Drifte miljostyringssystemet og rapportere til foretaksledelsen
e Sikre at myndighetskrav blir identifisert og ajourfort arlig
Undervisning og kompetanseheving internt i organisasjonen
Identifisering av miljeaspekter i samarbeid med de ulike enhetene
Initiere miljoprosjekter i organisasjonen
Rédgiver skal oppdatere miljekoordinatorene pa nye ting som skjer i forbindelse med
miljearbeidet
e Utarbeide miljerapport, klimagassregnskap og klimabudsjett
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e Rapportere pa klima- og miljemal ift. Styringsdokumentet/Rammeverket for miljo og
barekraft i spesialisthelsetjenesten

e [ samarbeid med ledelsens representant & holde foretaket og ledelsen orientert om
miljoarbeidet

e Sorge for at det gjennomfores interne revisjoner

e Samsvarsvurderinger

e oppfolging av uenskede hendelser

Miljekoordinator

Hovedoppgaven for miljekoordinator er a bista leder med den praktiske gjennomferingen av
lederansvaret og sdledes vaere verneombudets samarbeidspartner i spersmal knyttet til det ytre
milje. Det inneberer &:

e Vare oppdatert i miljospersmél som angér foretaket og dermed vaere en ressursperson i
miljespersmal

Informere og motivere de ansatte til & folge opp om Helse Bergen sin miljepolitikk
Vere bindeleddet mellom helseforetakets HMS-radgivere og eget ansvarsomrade

Delta pa de vernerunder og intern revisjonene der det ytre miljo er tema

Bidra med dokumentasjonsarbeidet i eget ansvarsomrade etter Helse Bergen sitt
miljestyringssystem (ForBedringsplanen, miljerapporter, nekkeltall, indikatorer, synergi
etc.)

Siste endringer 1 dokumentet:
Forlenget gyldighet til 02.01.2026

Kryssreferanser:
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