ese HELSE BERGEN

Arbeidsmiljgloven § 15-15 https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/8§15-15 angir krav til innholdet i en attest. Arbeidstaker
som fratrer stillingen etter lovlig oppsigelse, har krav pa skriftlig attest fra arbeidsgiver. Attesten skal inneholde
opplysninger om arbeidstakers navn, fadselsdato, hva arbeidet har bestdtt i, og om arbeidsforholdets varighet. Det kan
0gsd gis en mer utfgrlig attest om arbeidstakers utfagrelse av arbeidet, samarbeidsevner mv. Det er ikke adgang til  ta

med opplysninger av negativ art eller om fraveer. Ved avskjed kan arbeidsgiver opplyse i attesten at arbeidstakeren er
avskjediget.

Til den det matte ang3,

ATTEST

NN, fgdt dato, har arbeidet i Helse Bergen HF, navn enhet som stilling i perioden fra dato til dato, i
stillingsprosent.

Arbeidet har bestatt i (en naermere beskrivelse av arbeidet, ansvarsomréder mv)

Sted, Dato

Navn leder
Tittel

Ref.nr: 1.1.16.11-03 Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato Sidelav1
Fglsomhet Intern (gul)
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