
Kompetansekrav for medarbeidere ved Regionalt senter for 
kjønnsinkongruens 

Kategori: Forskning, innovasjon og utdanning/Utdanning og kompetanse Gyldig fra/til:24.07.2025/24.07.2026
Organisatorisk plassering: Helse Bergen HF/Barne- og ungdomsklinikken Versjon: 1.00
Godkjenner: Langeland, Anne-Jorunn Retningslinje

Dok. ansvarlig: Monica Blanco Dok.id: D81913

Ref.nr: 5.3.13-11 Uoffisiell utskrift er kun gyldig på utskriftsdato Side 1 av 2

Bedriftsnavn: Helse Bergen
Følsomhet Intern (gul)

1 Hensikt
Vise oversikt over alle kompetansekrav utover generelle obligatoriske kompetansekrav i foretaket. 

2 Målgruppe og avgrensning
Medarbeidere i RSKI-vest
  
3 Ansvar 
Leder har ansvar for utvelging, tildeling og oppfølging av krav i Kompetanseportalen. 
Medarbeidere har ansvar for å gjennomføre alle krav tildelt dem innen for tidsfristen gitt. 

4 Gjennomføring 

Krav Hvem Hva Varighet Krav gjennomføring 
Brann Behandlere 

og 
koordinator 
 

Krav om gjennomgang 
av lokale rutiner  
blokk 1 etg 4 
Branninstruks - 
evakueringsplan for 
Glasblokkene, blokk 1, 
4. etg 
  
blokk 8 etg 2 

• Vet ikke hvor 
retningslinjen 
ligger - skal 
sjekke AJ 

 

Ved ansettelse Gjennomføres med 
leder 

Selvmord Behandlere 
og 
koordinator 
 
 
 

Ny nasjonal faglig 
retningslinje for 
forebygging av 
selvmord i psykisk 
helsevern og tverrfaglig 
spesialisert 
rusbehandling - 
Helsedirektoratet 

Ved ansettelse Alle må lese 

Alle aktuelle Ek 
retningslinjer i RSKI 

Behandlere 
og 
koordinator 
 

 Ved ansettelse 
(sjekkliste) og 
ved nye 
retningslinjer 

Lese alle retningslinjer 
med tilhørende linker 
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Kartleggingsverktøy Behandlere 

og 
koordinator 
 
 

Opplæring i de enkelte 
verktøy 

Ved ansettelse 
(sjekkliste) 

Ansvarlig for opplæring: 
Fagansvarlig.  

Barnevern Behandlere 
og 
koordinator 
 
 
 
 

Barnevern - melde og 
opplysningsplikt 
 
Jeg er bekymret - hva 
gjør jeg. 
Barnemishandling HB 
 

Ved ansettelse  

Vold og trusler om 
vold 

Behandlere 
og 
koordinator 
 
 

Forebygging og 
håndtering av vold og 
trusler 
 

Ved ansettelse 
 

Lese retningslinje og 
deltatt i skrivebords 
øvelse og gjennomgang 
av rutine med leder 
 

Barn som pasient og 
pårørende 

Behandlere 
og 
koordinator 
 

Forskrift om barns 
opphold i 
helseinstitusjon - 
Lovdata 

Ved ansettelse 
 

 

https://handbok.helse-bergen.no/docs/pub/dok55459.htm
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