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1 Mandat for Svinngruppen
Svinngruppen i Helse Bergen HF er opprettet for å bistå ledere med vurderinger, veiledning og råd 
ved mistanke om, eller bekreftet svinn av A- og B-preparater jfr. A- og B-preparater - kontroll med 
innkjøp og forbruk og A- og B-preparater - oppfølging ved mistanke om svinn.

Svinngruppen skal bidra til mest mulig lik håndtering av denne typen saker, samt samle og bygge 
kompetanse knyttet til svinn/tyveri av A- og B-preparater i sykehuset.

Svinngruppen bidrar til å utvikle og vedlikeholde maler og verktøy som ledere kan benytte i 
kartleggingsarbeidet, og informere Legemiddelkomiteen dersom det avdekkes behov for endringer i 
gjeldende retningslinjer for legemiddelhåndtering.

2 Sammensetning av Svinngruppen
FoU-avdelinga ved Seksjon for pasienttryggleik har det overordnede ansvaret for gruppen. 
Medlemmene i gruppen skal ha følgende kompetanse:

• Farmasøyt
• Personalrådgiver
• Helsejurist

Kontaktinformasjon til medlemmene i Svinngruppen finnes på intranettsiden Ansatte og rus.

3 Kontakt med Svinngruppen
Leder som mistenker, får informasjon om, eller avdekker større svinn ved interne kontroller i 
enheten, kontakter personalrådgiver eller farmasøyt tilknyttet enheten, som melder saken videre til 
Svinngruppen. Ved hastesaker kan Svinngruppen kontaktes direkte.

4 Referanser
Interne referanser

1.1.16.7.4-02 Rusmiddelpolicy Helse Bergen

https://handbok.helse-bergen.no/docs/pub/dok14490.htm
https://handbok.helse-bergen.no/docs/pub/dok14490.htm
https://handbok.helse-bergen.no/docs/pub/dok83903.htm
https://helsevest.sharepoint.com/sites/HBE-intranett-tema-hms/SitePages/Ansatte-og-rus.aspx?web=1
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK77448.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK77448.htm
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1.1.16.7.4-03 Rutine ved mistanke om ruspåvirkning i arbeidstiden eller 
rusmiddelavhengighet hos arbeidstaker

1.1.16.7.4-04 Oppfølging av ansatte ved mistanke om tyveri eller underslag av 
medikamenter

1.1.16.7.4-05 Rusmiddeltesting av medarbeidere i Helse Bergen
1.2.2.1-02 Definisjoner Legemidler
1.2.2.1-12 Forankring i lov og forskrift
1.2.2.4-01 A- og B-preparater - kontroll med innkjøp og forbruk
1.2.2.4-05 Praktiske tips og råd for kontroll med A- og B-preparater
1.2.2.4-13 A- og B-preparater - oppfølging ved mistanke om svinn
1.4.2.2-01 Politianmeldelse i Helse Bergen

Eksterne referanser 
Forskrift om legemiddelhåndtering for virksomheter og helsepersonell som yter helsehjelp
Ansatte og rus - policy og rutiner (Personalhåndboken)
Momentliste - melding til Statsforvalteren
Ansatte og rus (Innsiden)

5 Forankring
Mandatet ble lagt frem for Informasjons- og drøftingsmøte 11.11.25, FAMU 19.11.25 og for 
Legemiddelkomiteen 17.12.25. Mandatet ble endelig besluttet i sentralt KPU 10.02.26.

6 Endringer siden forrige versjon
Nytt dokument, besluttet i Sentralt KPU den 10. februar 2026.
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https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK77449.htm
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https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK14482.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK14482.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK54944.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK54944.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK14490.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK14490.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK71868.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK71868.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK83903.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK83903.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK31827.htm
https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/DOK31827.htm
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-04-03-320
https://cp.compendia.no/helse-vest/helse-bergen-hf-personalhandbok/434101
https://helsevest.sharepoint.com/:w:/r/sites/HBE-intranett-Personal-og-organisasjonsavdelingen/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B22FA6C0D-1BE0-4FB9-A571-ECD3DF1B18A1%7D&file=Momentliste%20-%20melding%20til%20Statsforvalteren%20(1).docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1%22%20%5Ct%20%22_blank&wdLOR=c0D39B060-6A63-49C8-BDCB-B66DC75CB159
https://helsevest.sharepoint.com/sites/HBE-intranett-tema-hms/SitePages/Ansatte-og-rus.aspx
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