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Denne rutinen skal benyttes dersom man har behov for å korrigere på en historisk stillingslinje (tilbake i tid). Det gjøres imidlertid oppmerksom på at det er ikke er mulig å korrigere stillingslinjer mer enn 90 dager tilbake i tid.


[image: ]Velg ‘Endre historisk stilling’ for å aktivere mulighet for å korrigere innenfor gjeldene datointervall


Korriger feltene som skal korrigeres og sett inn korrekt til og med dato, dersom endringen ikke skal gjelde for hele perioden

[image: ]Bekreft og overfør til UBW når varsel for signert avtale er mottatt via e-post

Dersom en endrer på til og med dato for stillingen, må til og med dato for tillegg korrigeres tilsvarende
Sett inn kommentar som beskriver hva endringen gjelder

Generer ‘Endringsavtale’. Arbeidsavtalen vil nå bli tilgjengelig i Ekspederingsmodulen, og er klar for å sendes til ansatt for elektronisk signering




Nytt bilde fremkommer: 
[image: ]Velg ‘Avbryt’ dersom du vil tilbake til stillingsdetaljbildet

Velg ‘Forkortelse’ dersom kun dato til skal endres og stillingen skal stoppes tidligere enn angitt. Vær obs på at dette kan føre til inntrekk av lønn

Velg ‘Splitt’ dersom du kun skal endre på deler av en historisk stillingslinje. 






[image: ]Trykk ‘OK’ og endringen vil overføres til UBW
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[Denne stilingen er historisk. Tryki ENDRE HISTORISK STILLING

for & gjare endringer innenfor geldende datointervall. For ovrige
lendringer, bruk knappene FORLENGELSE eller NY STILLING.

Stiingskode: | 301000 Stiingss: | 40,00 Lonnsramme: DNLF Relasjoner Verdi N
Stllng: OVERLEGE Pemisions-%: | 0,00 Atemati: |60 “KOSTSTED: | 142112 ]
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Individuelle tillegg: Nyt fast tillegg
Tillegg (3) v

‘Generer dokument (arkiveres ikke)

Lagre kiadd il godigenning Bekreft og overfar Endre historisk stiling
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