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Denne rutinen skal benyttes dersom man skal registrere et ferievikariat i tillegg til eksisterende stilling. 


Faste/midlertidige ansatte som skal ha ferievikariat i tillegg til sin opprinnelige stilling: Har den ansatte avtalt ferieavvikling i opprinnelig stilling om sommeren skal ferievikariatet legges i perioder utenom avtalt ferie. 


Eksempel: Ansatt i 15 % fast helgestilling har avtalt 2 uker ferie (uke 29 og 30). 
Det registreres et ferievikariat i 85 % stilling fra uke 26 – 28 og nytt fra uke 31-34. 
Velg MLONN = MLFERIEUTR på ferievikariatet og ansatt vil kun bli trukket ferie i sin opprinnelige stilling (15%).


[image: ][image: ]Åpne eksisterende stillingslinje og trykk på ‘Ny stilling’









Ferievikar som ikke skal avvikle ferie, velg: MLONN = MLFERIEUTR
Ferievikar som skal avvikle ferie, velg: MLONN = MLFERIEVIK

Ny stilling fremkommer uten stillingsnummer. Stillingsnummer vil først bli opprettet når stillingen overføres til UBW
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Velg stillingsstørrelse (kan ikke overstige 100 % totalt)
Skriv inn «Ferievikar»
Sett inn periode for ferievikariat



Dokumentasjon og overføring til UBW
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Bekreft og overfør til UBW når varsel for signert avtale er mottatt via e-post

Generer Tidsbegrenset arbeidsavtale. Arbeidsavtalen vil nå bli tilgjengelig i Ekspederingsmodulen, og er klar for å sendes til ansatt for elektronisk signering 


 

[bookmark: _Toc256000005]Referanser 

Interne referanser 
	[bookmark: EK_Referanse] 
	 




Eksterne referanser 
	[bookmark: EK_EksRef] 



[bookmark: _Toc256000007]Endringer siden forrige versjon
[]

	Ref.nr: 1.1.14.3-19
	Uoffisiell utskrift er kun gyldig på utskriftsdato
	Side 1 av 3


Bedriftsnavn: Helse BergenFølsomhet Intern (gul)

	Side 1 av 1
	Ref. nr.: 1.1.14.3-19



	Dok.id: D74966
	Ref.nr: 1.1.14.3-19
	Uoffisiell utskrift er kun gyldig på utskriftsdato
	Side 3 av 3


Følsomhet Intern (gul)
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Overfaring til ansatiregister er stengt pga. lannskjering I
tidsperioden 02.03.2018 00:01-00 fl 07.03.2018 07:00:00




image2.png
Stillingsdetaljer

ingskode: | 300202 Stiings%: | 15,00
Stiling: ASSISTENT PLEIE Permisions% | 0,00
Stlingsnr.: 4002

Provetd siutt: | 01.01.2018 | @

Ansettelsestype: Fast
Lennsansiennitet: | 01.06.2008 I

Ameigsplan |1 - Fast. justert arb

Beregn Lennsans
Beskrivelse:

* Obligatoriske et

Datofraogmed: 01.07.2017 [ Datotilogmed: 31122099 [

Individuelle tilegg: | Nyt fast tilego!
Tillegg (0)

Endringsavt ‘Generer dokument (arkiveres fkke)

Ny stiling Lagre kiadd il godigenning Bekreft og overfar

Lennsramme: | LO

Atemativ: 1
Overtia

Arsionn: 330000
314000 - 402000

Relasjoner Verdi
“KOSTSTED: 130303
PROSJEKT:
“ARBSTED: | 7000
MLONN: | ML
AVLFORM: | F
AMLAARSAK:

Sist oppdatert: 09.03.2018 av bruker: RPW.

Lukk

BB EEE

E
g
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Stilingskode: | 300202 stiings%: 85,00 Lonnsramme: LO Relasjoner Verdi

Stling: ASSISTENT PLEIE pemisons-%: | 0,00 Atematy: |1 *KOSTSTED: | 130303
Stlingsnr: 4003 Prevetisut: [01.01.2018 |2 Overta PROSJEKT:
Ansettisestype: Vikar Arsonn: 375000 “ARBSTED: | 7000
Lonnsansiemitet | 01.06.2008 | @ 12000 - 402000

Ameigsplan |1 - Fast. justert arb

MLONN: | MLFERIEVUTR

B

Beregn Lennsans

sosaee, | FETEITEKK “AVLFORM: | F
* Obiigatoriske fet AMLAARSAK | B
Dato fra og mea: | 18.06.2018 | [ Datotiogmes: | 12.08.2018 | @@ ‘Sist oppdatert 09.03.2018 av bruker: RPW_KNSH
Incivicuele tllegg: | Nytt fast tlegg
Tillegg (0) v

‘Generer dokument (arkiveres ikke)

Endringsavt

Ny stiling Lagre kiadd il godigenning Bekreft og overfar Lukk
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