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Denne rutinen skal benyttes dersom man skal registrere en forlengelse av et stillingsforhold. Dette forutsetter at det ikke er et opphold i datointervallet. Benytte det allerede eksisterende stillingsforholdet.
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Stillingsdetaljer

stilngskode: | 300100 stilings%: | 80,00 Lonnsramme: NSF1 Relasjoner Verdi
Stiing: SYKEPLEIER Permisions% | 0,00 Atematv: |4 KOSTSTED: | 150201 7l
Stilingsnr: 4005 Proveasuit [01.03.2017 | = Overtia PROSJEKT: ]

Ansetiesestype:  Vikar Arsionn: 413000 -
Lomnsansiennitet | 01.11.2009 @ |- e ARBSTED: | 7000 ]
Ameigspian: 1 - Fast. justert art MLONN: | MLSYKVIK B

Beregn Lonnsans.
Forlengelse

Beskrivelse: “AVLFORM: | F [+]
* Obligatoriske fett AMLAARSAK | B ]
Dato fra og mea: | 01.03.2018 | [ Datotiogmes: | 31.12.2018 | @ st oppaatert: 03.11.2017 av bruker: KN:

Individuelletlegg: | Nytt ast tllegg| Dato fa for tlegg kan ke veere mincre en dato fra p stling. Sjekk llegg 1101

Tillegg (1)
(1101) 1101~Funksjonstilegg inki ibasislonn gelop: | 15000 | Datofraogmed: 01.08.2017 [H Daiotiogmed: 28.02.2018 [

Sketttilegg

Lukk
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* Obiigatoriske fet AMLARRSAK: | B
Datofraogmed: |01.03.2018 | [ Datotiogmed: | 31.12.2018 | [ Sist oppdatert: 03.11.2017 av bruker: KNSH

Individuelle tilegg: | Nyt fast tilego!

Tillegg (1)
(1101) 1101~Funksjonstilegg inki ibasislonn gelop: | 15000 | Datofraogmed: 01.03.2018 [@ Daiotiogmed: 31.12.2018 [

Sketttilegg

Endringsavta, ‘Generer dokument (arkiveres fkke)

Lagre iadd il godkjenning Bekreft og overfor Lukk
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