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1 Hensikt
Sikre at alle ansatte har opplæring i sikkerhet- og beredskapsarbeid

2 Målgruppe og avgrensning
Alle ansatte

3 Definisjoner
  Dette omfatter førstehjelp, brannvern, beredskap og risikovurderinger

4 Ansvar 
Styrer

5 Gjennomføring 
• Alle ansatte gjennomgår førstehjelpskurs annet hvert år
• Alle ansatte gjennomgår grunnleggende brannvernskurs praktisk og teoretisk 

annethvert år
• Alle ansatte gjennomgår annethvert år E-læringskurs vedrørende teoretisk 

branndel 
• Beredskapsplaner og risikovurderinger gjennomgås 2 ganger årlig med hele 

personalet
• Nyansatte gjennomgår praktisk førstehjelpskurs og grunnleggende brannvern så 

raskt som mulig
• Nyansatte får opplæring i beredskap og rutiner i henhold til sjekkliste ved 

nyansettelse.
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6 Referanser 

Interne referanser 
  

Sjekkliste ved nyansettelse – EK rutine

Eksterne referanser 
 

7 Forankring
Bergen kommune - Krav til internkontrollsystem i barnehager

8 Endringer siden forrige versjon
[]

https://www.bergen.kommune.no/hvaskjer/tema/miljorettet-helseverns-temaside/helsevern-i-barnehage/krav-til-internkontrollsystem-i-barnehager
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