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Helse Bergen
	Opprett ny stilling i tillegg til eksisterende stilling
	
Versjon: 2.00




Denne rutinen skal benyttes dersom ansatt allerede har stilling (mindre enn 100 %) og skal ha en midlertidig stilling i tillegg.

[image: ][image: ]Åpne eksisterende stillingslinje og trykk på ‘Ny stilling’


Ny stilling fremkommer uten stillingsnummer. Stillingsnummer vil først bli opprettet når stillingen overfores til UBW



Valg av MLONN vil ha direkte konsekvens for hvor i regnskapet lønnskostnaden blir ført

[image: ][image: ]Velg stillingsstørrelse (kan ikke overstige 100% totalt)
AMLAARSAK må fylles ut ved midlertidig stilling, velg det som passer
Sett inn periode for vikariat/midlertidig stilling



Dokumentasjon og overføring til UBW
[image: ]Bekreft og overfør til UBW når varsel for signert avtale er mottatt via e-post

Generer ‘Tidsbegrenset arbeidsavtale’. Arbeidsavtalen vil nå bli tilgjengelig i Ekspederingsmodulen, og er klar for å sendes til ansatt for elektronisk signering. 



	Ref.nr: 1.1.14.3-03
	Uoffisiell utskrift er kun gyldig på utskriftsdato
	Side 1 av 2


Bedriftsnavn: Helse Bergen
	Side 2 av 2
	Ref. nr.: 1.1.14.3-03







	Dok.id: D74729
	Ref.nr: 1.1.14.3-03
	Uoffisiell utskrift er kun gyldig på utskriftsdato
	Side 2 av 2



image1.png
Overfaring til ansatiregister er stengt pga. lannskjering I
tidsperioden 02.03.2018 00:01-00 fl 07.03.2018 07:00:00




image2.png
stilingskode: | 300100
Stiling: SYKEPLEIER Pemisions%: | 0,00

ST 4005 Provetd siutt: | 01.03.2017 | [

stilings%: | 80,00

stil

Ansettelsestype: Fast
Lennsansiennitet: | 01.11.2009 [

Ameigsplan |1 - Fast. justert arb

Beregn Lennsans
Beskrivelse:

* Obligatoriske et

Datofraogmed: 01112017 [ Datotilogmed: 31122099 [

Individuelle tilegg: | Nyt fast tilego!
Tillegg (0)

Endringsavt ‘Generer dokument (arkiveres fkke)

Ny stiling Lagre kiadd il godigenning Bekreft og overfar

Lennsramme: NSF1
Atematv: 4

Arsionn: 413000
385000 - 460000

Relasjoner Verdi

“KOSTSTED,

PROSJEKT:

“ARBSTED:

MLONN:

“AVLFORM,

AMLAARSAK:

Sist oppdatert: 03.11.2017 av bruker: HISR

150201

7000
ML

Lukk

BB EEE




image3.png
stilingskode: | 300100 stilings%: | 20,00 Lennsramme: NSF1 Relasjoner Verdi
Stling: SYKEPLEIER pemisions %: | 0,00 Atemativ: 4 “KOSTSTED: | 150201
Stilnosnr Overtia PROSJEKT:

Provetd siutt: | 01.03.2017 | [
Ansetteisestype: | Vikar Arslonn: 413000 “ARBSTED: | 7000
385000 - 460000

B

Lennsansiennitet: | 01.11.2009 & *

Arbeidsplan: 1 - Fast. justert arb|
J MLONN: | MLSYKVIK

B

Beregn Lonnsans.
Beskivelse: “AVLFORM: | F
* Obiigatoriske fet AMLAARSAK | B
Dato fra og mea: | 01.03.2018 | [ Datotiogmes: | 31.12.2018 | @ ‘Sistoppaatert 03.11.2017 av bruker: HISR
Individuelle ilegg: | Nyt fast tleag
Tillegg (0) ~

‘Generer dokument (arkiveres ikke)

il godkjenning Bekreft og overfor Lukk





image4.png
o HELSE BERGEN

®  Haukeland universitetssjukehus




