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1 Hensikt
Sikre at alle ansatte ivaretar plikten til å melde fra til styrer dersom de har mistanke eller 
kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø 

2 Målgruppe og avgrensning
Ansatte

3 Definisjoner
Når ansatt får mistanke eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt 
barnehagemiljø skal dette meldes til styrer ved å bruke eget skjema (Forms)

4 Ansvar 
Styrer og pedagogiske ledere 

5 Gjennomføring 
o Meldeskjema er elektronisk, hensiktsmessig og lett tilgjengelig som QR kode på alle 

avdelinger 
o Barnas barnehagemiljø er på agendaen på alle møtepunkt som avdelingsmøte/teammøte, 

pedagogisk ledermøte og personalmøte. Dette for at alle ansatte skal bli trygge, 
oppmerksomme og ha lav terskel for å melde til styrer 

o Alle meldinger følges opp av styrer og pedagogisk leder 
o Nye ansatte gjøres kjent med rutinen ved oppstart 

6 Referanser 

Interne referanser
Handlingsplan for barns psykososiale miljø 
  

Eksterne referanser 
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7 Forankring
Lov om barnehager (barnehageloven) - Kapittel VIII Psykososialt barnehagemiljø - 
Lovdata

8 Endringer siden forrige versjon

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A742
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A742
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