	[image: ]
	Ansatt krenker barn

	Kategori: Beredskap/Beredskapsplan for ansatte
	Gyldig fra/til:21.08.2023/21.08.2024

	Organisatorisk plassering: Helse Bergen HF/Drift-/teknisk divisjon/Barnehagene
	Versjon: 2.00

	Godkjenner: Bakken, Gerd 
	Sjekkliste

	Dok. ansvarlig: Hilde Margrethe Ersvær 
	Dok.id: D72971



Helse Bergen
	Ansatt krenker barn
	
Versjon: 2.00



Innhold
1	Hensikt	1
2	Målgruppe og avgrensning	1
3	Definisjoner	1
4	Ansvar	1
5	Gjennomføring	1
6	Referanser	2
7	Forankring	3
8	Endringer siden forrige versjon	3

[bookmark: _Toc256000000]Hensikt
Sjekkliste ved melding/mistanke om at ansatt krenker barn
[bookmark: _Toc256000001]Målgruppe og avgrensning
Barnehagesjef og styrer i barnehage
[bookmark: _Toc256000002]Definisjoner
  
[bookmark: _Toc256000003]Ansvar 
Barnehagesjef og styrer i barnehage

[bookmark: _Toc256000004]Gjennomføring 
 
	Umiddelbare handlinger 
	Ansvarlig 
	Utført/kommentar 

	Mottar melding/mistanke om at ansatt krenker barn 
Meld fra til styrer 
	Meldingsmottaker 
	 

	Alvorlighetsgrad  
Vurdert til at barnehagesjef meldes 
	Styrer 
	Ja ☐ 
Nei ☐ 

	Vurdert som personalsak og PO kontaktes 
	Styrer 
	Ja ☐ 
Nei ☐ 

	Vurdert til at divisjonsdirektør meldes 
	Barnehagesjef 
	Ja ☐ 
Nei ☐ 

	Saksgang 
Styrer undersøker hva som har skjedd, dvs korrekte faktum. 
Alle parter skal føle seg ivaretatt og har rett til å uttale seg 
Så rask saksgang som mulig slik at det kan foreligge en avgjørelse uten for mye ventetid for alle parter 
Taushetsplikt og personvern må i varetas 
	Styrer 
	 

	Dokumentasjon 
Noter ned all informasjon. 
Den meldte har rett til kontradiksjon, gjøre seg kjent med meldingen og komme med sine anførsler 
Skriftlig dokumentasjon i alt som gjøres og blir sagt 
	Styrer 
	 

	Saken vurdert til at foresatte informeres 
Foresatte skal informeres ved å innkalles til møte, bli orientert om at det er kommet en bekymringsmelding vedrørende deres barn og en ansatt. At saken undersøkes og at barnet er ivaretatt og har det bra.  
	Styrer 
	Ja ☐ 
Nei ☐ 

	Konklusjon 
Styrer skal konkludere, graden av dokumentert alvorlighet danner grunnlaget for reaksjon og vedtak overfor den som ble meldt. Tiltak mot den ansatte styres av arbeidsrettslige regler. 
Foresatte informeres om utfall av konklusjon. 
	Styrer 
	 

	Ny vurdering 
Det tas en ny vurdering om foresatte kommer tilbake og saken eskalerer 
	Styrer 
	Ja ☐ 
Nei ☐ 


 


[bookmark: _Toc256000005]Referanser 

Interne referanser 
	[bookmark: EK_Referanse] 
	 




Eksterne referanser 
	[bookmark: EK_EksRef] 





[bookmark: _Toc256000006]Forankring

[bookmark: _Toc256000007]Endringer siden forrige versjon
[]

	Ref.nr: 6.8.2-07
	Uoffisiell utskrift er kun gyldig på utskriftsdato
	Side 1 av 3


Bedriftsnavn: Helse BergenFølsomhet Intern (gul)

	Side 1 av 1
	Ref. nr.: 6.8.2-07



	Dok.id: D72971
	Ref.nr: 6.8.2-07
	Uoffisiell utskrift er kun gyldig på utskriftsdato
	Side 3 av 3


Følsomhet Intern (gul)

image1.png
o HELSE BERGEN

®  Haukeland universitetssjukehus




