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i alt vi gjer

Vi tar inga avgjerd om pasienten, utan pasienten

Forsking, Dyktige,
innovasjon engasjerte
og utdanning RESPEKT og involverte
som utviklar TRYGGLEIK medarbeidarar

Vi har medarbeidarar som er trygge, trivst og er stolte av arbeidsplassen sin tenestene V.

Vi utviklar og prioriterer tenestene basert pa forsking og fagkompetanse

Pasientforlgp og samhandling

Jobbe systematisk med prioritering giennom begrensande val og
redusere overdiagnostikk og overbehandling.

Vidareutvikle helsefellesskapet med saerleg vekt pa prioriterte
pasientgrupper og samhandling om tenester neaer der folk bur.

Effektiv og fleksibel bruk av kapasitet giennom god planlegging,
digitalisering og systematisk forbetringsarbeid.

Tettare fagleg integrasjon mellom somatikk, rus og psykisk
helsevern.

Pasienttryggleik og kvalitet

Fglsomhet Intern

Nytte pasienterfaring og involvere pargrande for a Igyse oppgavene
saman og styrke kvaliteten i tenestene.

Nytte kvalitetsindikatorar og systematiske samanlikningar for a sikre
at vi forvaltar ressursane pa ein god mate og unngar ugnskt
variasjon.

Ta i bruk ny teknologi og digitale Igysingar som er brukarvenlege,
trygge og effektive.

Fremje meldekultur, risikostyring og laering pa tvers.

Openheit om

Vi arbeider for ei berekraftig sjukehusdrift, i trad med nasjonale miljg- og klimamal rortisige
Vi har leiarar, medarbeidarar, tillitsvalde, verneteneste og brukarar som lgyser oppgavene saman

Kommunikasjon og kultur

Utvikle gode kommunikasjonsverktgy for at pasientane skal kunne ta
del i avgjerd om eiga helse.

Utvikle eit godt og inkluderande arbeidsmiljg, der naervaer, mangfald,
likestilling og likeverd vert fremja.

Sikre openheit og god dialog der medarbeidarane si innsikt og erfaring
blir nytta.

Gjennom god leiing og involvering skape eit trygt arbeidsmiljg, byggje
ein open kultur og vere ein aktiv samfunnsakter.

Kompetanse og forsking

Utvikle hggspesialiserte funksjonar og presisjonsmedisin regionalt og
nasjonalt.

Betre bruk av tilgjengeleg bemanning gjennom god oppgavedeling —
byggje kompetanse nedanifra.

Fremje kliniske studium, forsking og innovasjonsprosjekt i samarbeid
med universitet, hggskular, kommunar og brukarar.

Byggje kompetanse og vidareutvikle gode utdanningslgp saman med
universitet, hggskular, fagskular og andre utdanningsinstitusjonar.
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