Vedtekter Helse Bergen HF

Fastsett i stiftingsmgte 5. desember 2001, sist endra i fgretaksmgte 22. mai 2024

§ 1 Namn

Namnet pa helsefgretaket er Helse Bergen HF.

§ 2 Eigar

Helse Bergen HF er fullt ut eigd av Helse Vest RHF.

§ 3 Hovudkontor

Helse Bergen HF har hovudkontor i Bergen kommune.
§ 4 Formal

Helse Bergen HF skal drive verksemda med sikte pa a yte gode og likeverdige spesialisthelsetenester
til alle som treng det nar dei treng det, uavhengig av alder, kjgnn, bustad, gkonomi og etnisk
bakgrunn, og legge til rette for forsking og undervising. Helse Bergen HF skal bidra til at
spesialisthelsetenesta sine mal blir oppfylte innanfor omradet til Helse Vest RHF.

§ 5 Hovudoppgaver

Helse Bergen HF skal drive verksemda med sikte pa a na nasjonale helse-, forskings- og
utdanningspolitiske mal og helsefgretaksgruppa sine samla mal innanfor dei resultatkrava og
rammene fastsette gjennom vedtekter, vedtak gjorde i fgretaksmgtet, avtalar med Helse Vest RHF,
tildelte Igyvingar og vilkar knytte til Igyvingsvedtaka. Omsynet til brukarane skal bli lagt til grunn for
foretaket si samla verksemd.

Hovudoppgavene som Helse Bergen HF skal bidra til & utfgre fell innanfor:

e pasientbehandling

e utdanning av helsepersonell

o forsking

e oppleering av pasientar og pargrande

e utvikling av medisinsk praksis, pleie og kompetanseutvikling

e samarbeidsrelasjonar og -rutinar med kommunar og fylkeskommunale samarbeidspartar

Kva oppgaver som Helse Bergen HF skal vareta og omfanget av desse, blir definerte av Helse Vest
RHF gjennom eit arleg styringsdokument. Desse vil mellom anna omfatte:

e somatisk helseteneste

e psykisk helsevern

o tverrfagleg spesialisert behandling for rusmiddelmisbruk
e laboratorietenester og radiologiske tenester

e sjuketransport, ambulanseteneste og naudmeldeteneste
e helsefremjande og fgrebyggjande arbeid

e beredskap innanfor helsetilhgve og sosiale tilhgve

e rehabilitering og habilitering
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Helse Bergen HF pliktar a levere pa det styringsdokumentet fra Helse Vest RHF fastset innanfor dei
inntektsrammene som bli sette. Helse Bergen HF skal ikkje utfgre oppgaver som vesentleg avvik fra
dei som er spesifiserte i styringsdokumentet. Helse Vest RHF fastset dei vurderingskriteria som skal
nyttast for 3 evaluere vesentlege endringar i behandlingsmetodar.

Helse Vest RHF avgjer kven som skal vere avtalepart ved levering av helsetenester fra eksterne.
Vesentlege avtalar med private serviceleverandgrar og st@rre investeringar som ikkje gar fram av
vedtekne budsjett og planar, skal godkjennast av Helse Vest RHF.

Helse Bergen HF skal bidra til samarbeid i regionen, slik at det totalt sett blir oppnadd fgremalstenleg
og rasjonell bruk av ressursane. Helse Bergen HF skal ogsa bidra til samarbeid med andre regionale
helsefgretak og helsefgretak eigde av desse, nar dette er eigna til a fremje formalet til Helse Vest
RHF.

Helse BergenHF skal, innanfor sitt ansvarsomrade, sgkje ngdvendig samarbeid med og rettleie
kommunane, bade administrativt og klinisk, slik at pasientane blir sikra eit heilskapleg helse- og
sosialtenestetilbod. Det same gjeld til samarbeidspartnarar som mellom anna det statlege barne- og
familievern, og andre aktuelle statlege ansvarsomrade.

§ 6 Fgretaksmote i Helse Bergen HF

Det skal giennomfgrast feretaksmgte innan utgangen av juni manad kvart ar for a behandle
arsrekneskap og arsmelding, jf. helsefgretakslova § 43, jf. rekneskapslova § 3-1, og for behandling av
arleg melding som omtalt i helsefgretakslova § 34, jf. § 13 i vedtektene for Helse Bergen HF.
Ytterlegare fgretaksmgte blir bestemt av Helse Vest RHF.

§ 7 Styrande organ
Helse Bergen HF blir leia av eit styre. Styret skal ha elleve medlemer.

Sju medlemer blir oppnemnde av fgretaksmptet som vel leiar og nestleiar i styret. | tillegg vel dei
tilsette fire styremedlemer med varamedlemer.

Med utgangspunkt i dei partstilhgva som da vil gjelde, deltek styremedlemer som er valde av dei
tilsette, ikkje i behandling av saker som gjeld arbeidsgivar si fgrebuing til forhandlingar med
arbeidstakarar, arbeidskonfliktar, rettstvistar med arbeidstakarorganisasjonar eller oppseiing av
tariffavtalar.

Styret tilset dagleg leiar. Dagleg leiar i helsefgretaket kan ikkje vere medlem i styret.
§ 8 Vedtak som skal gjerast av fgretaksmgtet

Foretaksmgtet i Helse Vest RHF skal gjere vedtak i alle saker som vil vere av vesentleg eller prinsipiell
betyding helsepolitisk, forskingspolitisk, utdanningspolitisk eller samfunnsmessig, jf.
helsefgretakslova § 30. Det gjeld mellom anna saker som:

1. utskiljing av stgrre delar av verksemda
2. deltaking i omfattande samarbeid eller vesentlege endringar i dette
3. omfattande endringar i tenestetilbodet

Det same gjeld sal av sjukehusverksemd, jf. helsefgretakslova § 32.

Styret skal innan rimelig tid sende saker som nemnde i fgrste og andre ledd, til Helse Vest RHF.
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§ 9 Sal av fgretaket sine faste eigedomar

Vedtak om 3 pantsetje eller avhende fast eigedom blir gjort av fgretaksmgtet i Helse Bergen HF
etter forslag fra styret etter reglane i helsefgretakslova § 31, jf. § 10.

Styret i Helse Bergen HF kan likevel gjere vedtak om & avhende fast eigedom nar eigedomen er
verdsett til under 40 millionar kroner.

§ 10 Laneopptak

Helse Bergen HF kan ikkje ta opp Ian fra andre enn Helse Vest RHF. Eventuelle laneopptak skal
godkjennast av styret i Helse Vest RHF.

§ 11 Universiteta og hggskulen sine oppgaver

Styret skal, innanfor sitt ansvarsomrade, bidra til at rettane og interessene til universitet og hggskular
knytte til undervising og forsking blir ivaretekne.

Helse Bergen HF skal vidarefgre rettar og plikter som universitet og hggskular hadde mot dei
verksemdene som blei lagde under Helse Bergen HF ved etableringa av fgretaket. Dette gjeld alle
rettar som universitet og hggskular har til 3 bruke fgretaket sin faste eigedom, utstyr og andre
formuesgjenstandar, bade rettar som gar fram av avtalar, vilkar for Igyvingar og liknande.

Ved utlgp av gjeldande avtalar, eller innan rimeleg tid, skal det etablerast nye avtalar som presiserer
omfang, art, ansvar og eventuell kompensasjon. Alle vesentlege avtalar skal godkjennast av Helse
Vest RHF.

§ 12 Medverknad fra pasientar og pargrande

Styret skal sja til at rettar og interesser til pasientar og pargrande blir varetekne, mellom anna
gjennom eit fast samarbeid med deira organisasjonar.

Styret skal ogsa sja til at samiske organisasjonar, nasjonale minoritetsorganisasjonar og
innvandrarorganisasjonar i helseregionen blir hgyrde i arbeidet med planlegging og drift av
tenestene.

Styret skal ogsa sja til at erfaringar, behovsvurderingar, prioriteringar og synspunkt som blir innhenta
fra pasientar og pargrande og deira organisasjonar, blir gitte ein sentral plass i planlegging og drift.
Det skal ga fram av oversendinga av arleg melding at brukarutvalet er fgrelagt meldinga fgr ho blir
send Helse Vest RHF, jf. § 13. Meldinga fra pasientomboda skal leggjast ved meldinga til Helse Vest
RHF.

§ 13 Rapportering til Helse Vest RHF
Arleg melding
Styret skal kvart ar sende ei melding til Helse Vest RHF som omfattar:

e styret sitt plandokument for verksemda
e styret sin rapport for fgregaande ar

Plandokumentet skal vere av strategisk og overordna karakter og vise hovudtrekka i verksemda si
framtidige drift innanfor dei rammene som er gitte av Helse Vest RHF som eigar. Denne delen av
plandokumentet vil innga i plandokumentet til Helse Vest RHF, som igjen vil innga i grunnlaget for
behandling av dei enkelte ar sine statsbudsjett.
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Plandokumentet skal vidare, med utgangspunkt i vurderingar av eksisterande drift, gi omtale av
forventa endringar i befolkninga sine behov for helsetenester og i den helsefaglege utviklinga pa
fagomrada. | tillegg skal dokumentet vise behovet for utvikling og endring av tenestene og drifta av
verksemda. | plandokumentet skal det ogsa komme fram styret si vurdering av ressursbruken for dei
nzeraste ara, med forslag til finansiering.

Rapporten om verksemda fra fgregaande kalenderar skal vise korleis palegg og f@ringar gitte i
styringsdokument og fgretaksmgter er fglgde opp. Rapporten skal ogsa vise verksemda si utvikling i
forhold til Helse BergenHFs plandokument.

Anna rapportering

Helse Bergen HF pliktar a rapportere til Helse Vest RHF etter den rapporteringsstrukturen og i det
omfanget Helse Vest RHF har definert.

Styret pliktar straks &8 melde fra til Helse Vest RHF dersom det ligg fgre vesentlege avvik, eller det kan
forventast a oppsta vesentlege avvik, i hgve styringsdokumentet fra Helse Vest RHF med tanke pa
produksjon av tenester, kvalitet, serviceniva o.l. | tillegg pliktar styret straks @8 melde fra til Helse Vest
RHF ved faktiske eller forventa budsjettoverskridingar av betyding, brot pa lover og reglar, eller
dersom eigenkapitalen blir eller er venta a bli uforsvarleg lag.

§ 14 Arbeidsgivartilknyting
Helse Bergen HF skal vere medlem av arbeidsgjevarforeininga Spekter.

§ 15 Retningslinjer og rapport om Ign og anna godtgjering til leiande personar

Helse Bergen HF skal fglge allmennaksjelova §§ 6-16a Retningslinjer om fastsettelse av Ignn og annen
godtgjarelse til ledende personer i noterte selskaper, 6-16b Rapport om Ignn og annen godtgjgrelse til
ledende personer i noterte selskaper og Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for
ledende personer.

Retningslinjer i samsvar med allmennaksjelova § 6-16a og forskrifta skal bli lagt fram for godkjenning
for ordinaert fgretaksmgte fra og med 2022. Retningslinjene skal ogsa innehalde ei utgreiing om
korleis “Statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med statlig eierandel” er fglgd opp i heileigde
dotterselskap. Lgnsrapport i samsvar med allmennaksjelova § 6-16b og forskrifta skal seinast bli lagt
fram for ordinaert feretaksmgte fra og med 2023.

§ 16 Endring av vedtektene
Endring av desse vedtektene blir gjort i feretaksmegtet i Helse Bergen HF, jf. helsefgretakslova § 12.

Styret vurderer og tar eventuelt opp endringar i vedtektene dersom dette er ngdvendig for & vareta
Helse Bergen HF sitt formal og hovudoppgaver.
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