
Følsomhet Intern (gul)

Haukeland universitetssjukehus i 2025

▪ Utvikle drift av sengepost
▪ Forbetra planlegging og 

gjennomføring av poliklinikk
▪ Forbetra logistikk og arbeidsprosessar 

i ØH-kjeda
▪ God gjennomstraum i tverrgåande 

pasientforløp
▪ God gjennomstraum i kirurgiske forløp
▪ Riktig og prioritert bruk av lab og 

radiologi

▪ Behalde, utvikle og rekruttere
▪ Kompetanseutvikling
▪ Prioritering
▪ Partssamarbeid
▪ Nærværsarbeid
▪ Samhandling
▪ Brukarmedverknad
▪ Oppgåvedeling
▪ Digitale løysingar
▪ Risikostyring/pasienttryggleik

Pasientperspektivet
i alt vi gjer

Samhandling om felles 
utfordringar

Forsking, innovasjon og teknologi 
som utviklar tenestene

Dyktige, engasjerte og 
involverte medarbeidarar

Areal- og organisasjons-
utvikling for framtida

Kompetente medarbeidarar som er trygge, trivst og medverkar
til eit godt arbeidsmiljø er avgjerande for å nå alle måla 

Utviklingsområde Kva må vi satse på?
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